Unidad Docente AFyC Plasencia HOJA DE EVALUACION SATISFACCION DEL
RESIDENTE CON EL COLABORADOR DOCENTE

COLABORADOR EVALUADO:
ANO DEL RESIDENTE (R1-R4):

(sefiala con una cruz en la respuesta que consideres)

1.- ;Valoras peridédicamente con tu colaborador el progreso de tu formacién en las
guardias?:

0= Nunca

1= Casi nunca

2= A veces

3= Casi siempre

4= Siempre

2.- ;Analizas periédicamente con tu colaborador los objetivos de tu formacion en el PAC o
supervisa éste que lo cumplimentes adecuadamente?:

0= Nunca

1= Casi nunca

2= A veces

3= Casi siempre

4= Siempre

3.- ; Te motiva tu colaborador para que realices actividades no asistenciales (como cursos,
comunicaciones a congresos, sesiones, actividades de educacion para la salud, proyectos de
investigacion, etc.)?:

0= Nunca

1= Casi nunca

2= A veces

3= Casi siempre

4= Siempre

4.- ;Cudal es tu grado de satisfaccion con la labor de tutorizacion que realiza tu
colaborador?

0= Muy bajo

1= Bajo

2= Medio

3= Alto

4= Muy alto

5.- ;Te otorga el colaborador el nivel de autonomia y responsabilidad que piensas que te
corresponde segun tu afio de residencia y tu nivel de competencias? (Sélo MIR RI1 y R4
y EIRRI1yR2):

0= Nunca

1= Casi nunca

2= A veces

3= Casi siempre

4= Siempre




6.- ;Cual es tu grado de satisfaccion con la supervision del trabajo que realizas por parte
del colaborador? (Sélo R1y R4):

0= Muy bajo

1= Bajo

2= Medio

3= Alto

4= Muy alto

7.- Evalua los siguientes aspectos del colaborador:

Muy baja Baja Media Alta Muy alta

Capacidad docente

Capacidad investigadora

Disposicion a la docencia

Capacidad clinica

Capacidad investigadora

Relacion interpersonal con el equipo

8.- Recomendarias que este colaborador fuese nombrado tutor principal de residentes?
Si

Si, pero necesitaria mejorar

No

SENALA LOS ASPECTOS POSITIVOS MAS DESTACABLES DEL COLABORADOR

COMENTARIOS, OBSERVACIONES Y SUGERENCIAS:

Plasencia, ........ de coeeeeereeeneeeeeeeeeeenenene de coeeeeeenen




