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PROLOGO

El afo 2020, sera sin duda para nuestro servicio, como para todos los profesionales de

la sanidad, el aflo mas especial, duro y dificil de nuestra vida laboral.

Marcado por esta terrible pandemia, el 2020 nos ha hecho vivir situaciones
inimaginables. La demanda, pasé de estar controlada a presentarse como un verdadero

tsunami que nos bloqued las consultas y los teléfonos.

Cientos de trabajadores pedian repuestas a sus muchas dudas, solicitaban pruebas
diagnosticas y equipos de proteccion, siendo imposible dar respuesta a todo lo que se
nos demandaba desde las tres areas de salud, a pesar de dar el mil por mil, de trabajar

sin horario ni descanso, por parte de toda la Unidad.

Verdaderamente, hemos sentido el caos y la desesperacion en este afio 2020, pero
como todo lo malo siempre tiene su parte buena, también quiero expresar el aspecto
positivo que ha tenido visibilizar nuestro trabajo y ponernos en valor ante todos los

profesionales y ante la sociedad.

La otra parte positiva esta en el fuerte nexo creado entre los que trabajamos juntos en
esta pandemia que permanecera para siempre como “el equipo UBP Covid”. Lo hicimos
juntos, sin descanso, pero con la fuerte motivacion de poner nuestro granito de arena
en combatir y vencer a esta terrible enfermedad. Quiero agradecer a todo el equipo que
formamos su impecable trabajo, ademas de a los que seguimos estando, mencionar a

Paqui, Antonia, Yoli, Mamen y Daniel.

También trabajamos codo con codo con todas las Direcciones en la lucha por la salud de
nuestros profesionales, a la vez que intentdbamos que no se vieran mermadas las

necesidades asistenciales.

En esa lucha estaba nuestra companera Isabel Bueno Fatela. Quiero dedicarle a ella esta

memoria por su esfuerzo y dedicacion sin limites.

In memoriam:

“Querida Isabel, siempre estards en nuestro recuerdo, en nuestros corazones y en la
vida de los que hoy la mantienen, gracias a que tu estuviste dispuesta a perder la tuya”.
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0. INTRODUCCION

El ambito de actuacién de la unidad basica de prevencién (UBP) es el de los trabajadores
del Servicio Extremefio de Salud de las Areas VI, VIl y VIII de Extremadura, es decir, de
todos los trabajadores pertenecientes a las areas de salud de Plasencia, Coria vy

Navalmoral de la Mata.

El personal sanitario y el personal administrativo de la UBP, actualmente, se encuentran
ubicados en la planta tercera, ala derecha del edificio principal del Hospital Virgen del
Puerto. En este hospital y desde 2021, los técnicos de prevencion de riesgos laborales,
se localizan encima del edificio anexo de cocina, en la primera planta junto a la
residencia de familiares. Ademas, para dar cobertura a las tres areas, en los hospitales
de Navalmoral de la Mata y Coria, los despachos de la UBP se situan en la planta baja
junto a direccion, en el caso de Navalmoral, y también en planta baja, entre las consultas

externas de traumatologia, en Coria.

Durante este ejercicio, 2019 — 2020 la plantilla ha experimentado variaciones en su
numero y composicion. En el caso de la plantilla de facultativos especialistas en medicina
del trabajo, mientras en 2019 estuvo incompleta por una situacidn prolongada de
incapacidad temporal, aunque finalmente sustituida, durante el 2020, debido a la
situacion de pandemia por coronavirus, se mantuvo en todo momento con tres
facultativos. Respecto al personal de enfermeria especialista en el trabajo, en 2019 se
jubildé nuestra querida compariera y gran profesional, Concha Torres, incorporandose
una nueva enfermera de empresa. Durante 2020, el servicio llegd a contar con cinco
profesionales de enfermeria: cuatro enfermeros del trabajo y un enfermero sin
especialidad, quedando la plantilla a finales de 2020, consolidada con tres enfermeras
especialistas. Por ultimo, en 2020 también cambid el personal administrativo de la
unidad, ya que la plaza se oferté como destino en el concurso oposicion, incorporandose

a la misma uno de los aspirantes que supero dicho proceso selectivo.
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1. EL AREA PREVENTIVA

Las tres dreas de salud incluyen los siguientes centros de trabajo:

= AREA DE PLASENCIA:
Hospital “Virgen del Puerto”

Centro de Especialidades “Luis de Toro”
Centros de Salud de Area de Plasencia
COPF, UME, CEDEX

= AREA DE NAVALMORAL DE LA MATA:
- Hospital “Campo Arafiuelo”.

- Centros de Salud de Area de Navalmoral
- COPF, UME, CEDEX

= AREA DE CORIA:
- Hospital “Ciudad de Coria”

- Centros de Salud de Area de Coria
- COPF, UME, CEDEX

1.1 Centros de Salud y otros centros de Atencién Primaria por Areas:
A continuacion, se relacionan los centros adscritos a la UBP adscritos, asi como el total

centros adscritos a las diferentes areas de salud.

AREA DE CORIA (V1) AREA DE PLASENCIA (VII) AREA DE NAVALMORAL (VIiI)

1.C.S. Ceclavin 1.C.S. Ahigal 1.C.S. Almaraz

2.C.S. Coria 2.C.S. Aldeanueva del Camino 2.C.S. Bohonal de Ibor

3.C.S. Hoyos 3.C.S. Cabezuela del Valle 3.C.S. Castafiar de Ibor

4.C.S. Moraleja 4.C.S. Casas del Castafiar 4.C.S. Losar de la Vera

5.C.S. Torre de Don Miguel 5.C.S. Hervas 5.C.S. Navalmoral de la Mata

6.C.S. Torrejoncillo 6.C.S. Jaraiz de la Vera 6.C.S. Talayuela

7.C.S. Valverde del Fresno 7.C.S. Mohedas de Granadilla 7.C.S. Villanueva de la Vera

8.CEDEX de Coria 8.C.S. Montehermoso 8.C.S. Villar del Pedroso

9.COPF de Coria 9.C.S. Nufiomoral 9.CEDEX. de Navalmoral

10.UMEde Coria 10.C.S. Pinofranqueado 10.COPF de Navalmoral
11.C.S. Plasencia | 11. UME de Navalmoral

12.C.S. Plasencia Il

13.C.S. Plasencia llI

14.C.S. Serradilla

15.COPF de Plasencia
16.COPF de Jaraiz de la Vera
17.CEDEX de Plasencia
18.CEDEX de Jaraiz

19.UME 7.1 Plasencia
20.UME 7.2 Caminomorisco
21.UME 7.3 Jaraiz de la Vera
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AREA PREVENTIVA N.2 DE CENTROS DE TRABAJO
A.P. Badajoz 120
A.P. Caceres 107
A.P. Mérida 124
A.P. Plasencia 196
Total S.E.S. 547

El nimero total de consultorios adscritos al Area Preventiva de Plasencia, como se puede

ver, es el mas numeroso.

1.2 Trabajadores pertenecientes al area preventiva

Respecto al nimero de trabajadores, se indican los datos de 2019 y 2020, asi como la

evolucién de esos ultimos 6 afios.

AREA SANITARIA 2019 2020 Variacion | Variacion
absoluta relativa
Area de Salud de Coria 652 744 +92 14,1%
Area de Salud de Navalmoral 705 784 +79 11,2%
Area de Salud de Plasencia 1541 1810 +269 17,5%
TOTAL 2898 3338 +440 15,2%
(1) Variacidn relativa media
Trabajadores 2019y 2020
1810
Area de Salud de Plasencia 1541
784
Area de Salud de Navalmoral ‘ |705
) 744
Area de Salud de Coria 652
0 1000 1500 2000
m2020 = 2019
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Como se aprecia en el siguiente grafico comparativo, el nimero total de trabajadores ha
ido creciendo en los ultimos afios, hasta el 2020 que, debido a la pandemia, se ha

incrementado la plantilla aproximadamente 15% de media, respecto a afios anteriores.

Evolucion de la plantilla

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
e /\rea de Salud de Coria

e Area de Salud de Navalmoral

== Area de Salud de Plasencia

1.3 Distribucion por area sanitaria y sexo del aifio 2020:

AREA SANITARIA Mujeres Hombres Total
Area de Salud de Coria 555 (74,6 %) 189 (25,4%) 744 (100%)
Area de Salud de Navalmoral 565 (72,1 %) 219 (27,9%) 784 (100%)
Area de Salud de Plasencia 1356 (74,9%) 454 (25,1%) 1810 (100%)
TOTAL 2476 (74,2%) 862 (25,8%) 3338 (100%)
TRABAJADORES POR AREA Y SEXO PORCENTAJE DE TRABAJADORES

POR AREA Y SEXO

m Femenino ® Masculino

m Femenino m Masculino
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o

AREA DE SALUD DE AREA DE SALUD DE AREA DE SALUD DE TOTAL AREA DE SALUD DE AREA DE SALUD DE AREA DE SALUDDE TOTAL GENERAL
CORIA NAVALMORAL PLASENCIA CORIA NAVALMORAL PLASENCIA

25,4%
27,9%

2476

Como en afos anteriores, prevalece claramente el sexo femenino que supone un del

total del 74 % la poblacién trabajadora, ligeramente superior al pasado ainos anteriores.
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1.4 Distribucidn de los trabajadores por estamento

La distribucion de los trabajadores por estamentos agrupados(macrocategorias) y sexo del

total de areas preventivas se refleja en la siguiente tabla y gréfico:

MACROCATEGORIA Codigo Mujeres Hombres | L.
(ver grafico) | (absoluto; relativo) | (absoluto; relativo)
Enfermeros A 785 82,9% | 162 17,1% 947
Facultativo (FEA) - Médicos URG-EAP B 365 51,3% | 346 48,7% 711
Auxiliar enfermeria C 441 93,6% 30 6,4% 471
Personal administracion D 282 80,1% 70 19,9% 352
Celador E 182 72,2%| 70 27,8% 252
Personal de Cocina - Lenceria - Telefonista F 130 86,1% 21 13,9% 151
Técnicos Especialistas G 115 85,2% 20 14,8% 135
Veterinario - Farmacéutico EAP H 44 45,4% 53 54,6% 97
Personal en Formacion | 50 64,9% 27 35,1% 77
Otros Diplomados sanitarios J 55 85,9% 9 14,1% 64
Personal de Mantenimiento K 1 2,9% 34 97,1% 35
Otros Licenciados sanitarios L 15 60,0% 10 40,0% 25
Directivos M 11 52,4% 10 47,6% 21
TOTAL - 2476 | 74,2% | 862 25,8% 3338
MACROCATEGORIAS POR SEXOS
1000
900
800

700
600
500
400

M Femenino

Paraje de Valcorchero, s/n

-10 -

10600 PLASENCIA

300 ‘

200 I

o nE

0 .——-
A B C D E F G H | J

Masculino

K

L

Teléfono 927 45 80 00

M

Fax 927 42 83 24



Al calcular los porcentajes de las macrocategorias por sexo respecto del total de
trabajadores, las mujeres enfermeras (24%) son el colectivo mas numeroso del Hospital,
seguido de las mujeres auxiliares de enfermeria (13%)y mujeres médicos (11%). Respecto
a los hombres, la categoria de médico es la mayoritaria en su género, ocupando el cuarto
puesto con el 14% (sin contar el grupo resto femenino, al encontrarse agrupadas varias

macrocategorias).

PORCENTAJE DE CATEGORIAS POR SEXO

0% 5% 10% 15% 20% 25%
Enfermeros F
Aux. Enfermeria _
P. administracién —
Celadores F
F

Resto

B Femenino M Masculino

CATEGORIAS POR MUJERES CATEGORIAS POR HOMBRES

Enfermeros
19%
Enfermeras

Celadores
8%

P. administracién Médicos
8% 40%

Aux. Enfermeria
4%

Médicas
Aux. Enfermeria 15%
18%
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1.5 Trabajadores seguin area, estamento y sexo

La distribucién de los trabajadores por estamento, sexo y area de salud, se refleja en la

siguiente tabla:

AREA DE SALUD ESTAMENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL
Enfermeros 177 42 219
Facultativo (FEA) - Médicos URG-EAP 74 82 156
Auxiliar enfermeria 102 7 109
Personal administracion 59 16 75
Celador 36 16 52
Personal de Cocina - Lenceria - Telefonista 40 3 43
CORIA Técnico Especialista 30 3 33
Veterinario - Farmacéutico EAP 12 9 21
Otros Diplomados sanitarios 12 4 16
Directivos 4 2 6
Personal en Formacién 4 1 5
Licenciados sanitarios 1 5
Mantenimiento 1 3 4
Enfermeros 182 39 221
Facultativo (FEA) - Médicos URG-EAP 87 88 175
Auxiliar enfermeria 104 6 110
Personal administracion 62 15 77
Celador 39 16 55
Veterinario - Farmacéutico EAP 14 18 32
NAVALMORAL | Técnico Especialista 25 4 29
Personal de Cocina - Lenceria - Telefonista 22 6 28
Personal en Formacion 14 6 20
Mantenimiento 0 14 14
Otros Diplomados sanitarios 12 1 13
Directivos 2 4 6
Licenciado sanitarios 2 2 4
Enfermeros 426 81 507
Facultativo (FEA) - Médicos URG-EAP 204 176 380
Auxiliar enfermeria 235 17 252
Personal administracién 161 39 200
Celador 107 38 145
Personal de Cocina - Lenceria — Telefonista (1) 68 12 80
PLASENCIA Técnico Especialista 60 13 73
Personal en Formacién 32 20 52
Veterinario - Farmacéutico EAP 18 26 44
Otros Diplomados sanitarios 31 4 35
Mantenimiento 0 17 17
Licenciados sanitarios 9 7 16
Directivos 5 4 9
TOTAL 2476 862 3338

(1) Un limpiadoraincluida en la categoria Cocina - Lenceria — Telefonista

-12 -
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1.6 Trabajadores segun area, centro y sexo

En lo que se refiere a la distribucion de los centros de trabajo y segln area, se muestra en

la tabla y siguientes:

L CORIA NAVALMORAL PLASENCIA

AREA DE TRABAIO MUIJERES HOMBRES MUIJERES HOMBRES MUIJERES HOMBRES TOTAL
Atencion especializada 398 120 384 122 971 278 2273
Atencion Primaria 157 69 180 96 375 172 1049
Centros del SEPAD 0 0 0 0 7 3 10
Otros(1) 0 0 1 1 3 1 6
TOTAL 555 189 565 219 1356 454 3338

(1) Centro de especialidades Luis de Toro (Plasencia) y edificio de Inspeccion (Navalmoral de la Mata)

NUMERO DE TRABAJADORES POR TIPO DE
ATENCION Y AREA DE SALUD

2000
1500
1000

500

Area de Coria Area de Navalmoral Area de Plasencia

M Atencidn especializada M Atencidén Primaria Centros del SEPAD m Otros(1)
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226;30%
M Especializada
B Primaria
518;70%
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1.7 Trabajadores segun darea, categoria, centro y sexo

La distribucién de los trabajadores por estamento, sexo y drea de salud, de Atencién

Especializada (2273 trabajadores), se refleja en la siguiente tabla:

AREA DE SALUD ESTAMENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL
Enfermeros 109 27 136
Auxiliar enfermeria 97 7 104
Facultativos 35 45 80
Personal administracion 45 13 58
Celador 30 16 46
CORIA Cocina - Lenceria - Telefonista 40 3 43
Técnico Especialista 28 3 31
Directivo 4 2 6
Otros Diplomados sanitarios 5 1 6
Mantenimiento 1 3 4
Farmacéutico Gerencia Area 2 0 2
Licenciado sanitario 2 0 2
Enfermeros 112 19 131
Auxiliar enfermeria 96 6 102
Facultativos 39 45 84
Personal administracion 47 M 58
Celador 28 11 39
Cocina - Lenceria - Telefonista 22 6 28
NAVALMORAL | Técnico Especialista 23 3 26
Mantenimiento 0 14 14
Personal en Formacion 8 2 10
Directivo 2 4 6
Otros Diplomados sanitarios 5 0 5
Licenciado sanitario 1 1 2
Farmacéutico Gerencia Area 1 0 1
Enfermeros 276 45 321
Auxiliar enfermeria 221 16 237
Facultativos 100 97 197
Personal administracion 122 36 158
Celador 92 28 120
Cocina - Lenceria - Telefonista 67 12 79
PLASENCIA | Técnico Especialista 56 12 68
Personal en Formacion 13 7 20
Mantenimiento 0 17 17
Otros Diplomados sanitarios 12 2 14
Directivo 5 4 9
Licenciado sanitario 5 2 7
Farmacéutico Gerencia Area 2 0 2
TOTAL 1753 520 2273

- 14 -
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La distribucién de los trabajadores por estamento, sexo y drea de salud, de los Centros de

Atencion Primaria, SEPAD y centros de especialidades(1065 trabajadores), se refleja en la

siguiente tabla:

AREA DE SALUD ESTAMENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL
Enfermeros 68 15 83
Médicos 39 37 76
Veterinario - Farmacéutico EAP 10 9 19
Personal administracion 14 3 17
Otros Diplomados sanitarios 7 3 10
CORIA Celador 6 0 6
Personal en Formacion 4 1 5
Auxiliar enfermeria 5 0 5
Licenciado sanitario 2 1 3
Técnico Especialista 2 0 2
Médicos 48 43 91
Enfermeros 70 20 90
Veterinario - Farmacéutico EAP 13 18 31
Personal administracion 15 4 19
Celador 11 5 16
NAVALMORAL Personal en Formacion 6 4 10
Otros Diplomados sanitarios 7 1 8
Auxiliar enfermeria 8 0 8
Técnico Especialista 2 1 3
Licenciado sanitario 1 1 2
Enfermeros 150 36 186
Médicos 104 79 183
Personal administracion 39 3 42
Veterinario - Farmacéutico EAP 16 26 42
Personal en Formacion 19 13 32
PLASENCIA Celador 15 10 25
Otros Diplomados sanitarios 19 2 21
Auxiliar enfermeria 14 1 15
Licenciado sanitario 4 5 9
Técnico Especialista 4 1 5
Limpiadora(1) 1 0 1
TOTAL 723 342 1065

(1) Incluido en Cocina - Lenceria — Telefonista en la distribucion general.
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1.8 Edad de los trabajadores

Respecto a la edad, a continuacién, se indica el nUmero de trabajadores por franja de
edad, siendo la edad media de la plantilla para el afio 2020 de 48,6 afios y la franja mas

numerosa la comprendida entre los 50 — 59 aios.

Frecuencia absoluta por franja de edad
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Al representar los valores por edad sin agrupar (linea verde sombreada serrada), se
observa que la moda de la distribucién es 57 afios (linea roja vertical) y la mediana 51
(linea azul vertical). La linea verde sin sombrear no serrada, muestra la tendencia de la

distribucion.

Distribucion por edad
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AREA AREA AREA MEDIA
LU CORIA NAVALMORAL| PLASENCIA CATEGORIA
Auxiliar enfermeria 52,5 50,7 48,2 49,7
Celador 54,2 51,9 51,4 52,1
Cocina - Lenceria - Telefonista 55,1 54,6 53,4 54,1
Directivo 58,3 56,5 55,9 56,8
Enfermeros 47,0 45,6 46,6 46,5
Facultativo (FEA) - Médicos URG-EAP 48,9 48,6 48,9 48,8
Licenciado sanitario 47,0 49,0 48,2 48,1
Mantenimiento 52,0 55,1 51,0 52,7
Otros Diplomados sanitarios 44,5 44,2 45,0 44,7
Personal administracion 51,8 53,1 52,0 52,2
Personal en Formacion 28,2 29,3 28,5 28,7
Técnico Especialista 49,5 48,6 46,2 47,5
\Veterinario - Farmacéutico EAP 47,2 46,8 52,8 49,6
MEDIA POR AREA 49,7 48,5 48,3 48,6

Al observar los valores, destaca la edad por encima de la media del personal celador,
auxiliares de enfermeria y personal de mantenimiento, que ademds son categorias que

suelen realizar las actividades de mayor carga fisica.

-17 -

Paraje de Valcorchero, s/n 10600 PLASENCIA Teléfono 927 45 80 00 Fax 927 42 83 24



2. RECURSOS DE LA UBP

2.1 Recursos Humanos

PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE

TIPO CONTRATO

FEA de Medicina del Trabajo

Soledad Prieto Pérez

Baja (01/2019)

Félix Juan de Dios Vela Rodriguez

Baja (03/2020)

M.2 Francisca Santos Benito

Baja (09/2020)

Stéfano Cicirello Salas

Temporal (EV)

M.2 del Carmen Obando Carrasco

Temporal (El)

Enfermero/a Especialista en el Trabajo

Concepcion de Torres Iglesias

Baja (03/2019)

M.2 Angeles Gdmez Gonzalez

Fijo (EF)

Marta Delgado Nufiez

Temporal (El)

M.2 Nieves Bueno Polo

Temporal (El)

Técnicos de Prevencion de Nivel superior

José Luis Pérez Benitez

Temporal (El)

Diego José Ruiz Romero

Temporal (El)

Gustavo Gil Jiménez

Temporal (PIT)*

Yolanda Gonzalez Hernandez

Baja (09/2021)

Paraje de Valcorchero, s/n

Auxiliar Administrativo - - -
Maria Teresa Garcia Gonzalez

EV: Estatutario eventual; El: Estatutario Interino; EF: Estatutario fijo; PIT: Promocion Int. Temporal

Fijo (EF)

La plantilla de médicos del trabajo asignada es de dos facultativos para el total del area
preventiva. Durante el periodo entre 2019-2020, ha habido etapas en las que sélo se ha

contado con un médico, y etapas en las que ha habido tres mds un refuerzo externo.

La plantilla de enfermeria especialista en el trabajo, también ha experimentado cambios
durante este periodo, ya que se llegd a contar hasta con 4 profesionales mas una
enfermera de practicas. En la actualidad, la plantilla se ha incrementado hasta quedar

dotada con tres enfermeras especialistas.

Contamos con dos Técnicos Superiores en Prevencion de Riesgos Laborales para el area
de Plasencia y Coria, uno de ellos asignado para llevar esta ultima y parte de Plasencia,

por su mayor volumen.

En el drea de Area de Salud de Navalmoral, disponemos de un Técnico Superior en
Prevencion de Riesgos Laborales, como trabajador designado para nuestro Servicio en

dicha Area.

Desde finales de 2018, la unidad ya dispone de una auxiliar administrativa, aunque en

septiembre 2020, varié en cuanto al personal que lo ocupa.

- 18 -
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2.2  Recursos materiales: (nuevas fotos y revisar)

2.2.1 Mobiliario:
- 7 ordenadores
- 5 impresoras
- 5 teléfonos
- 1 Escaner
- 2 termo-ventiladores pequefios
-1 Fax
- 8 mesas de trabajo
- 14 cajoneras con ruedas
- 3 mesas auxiliares
- 8 sillones de trabajo
- 11 sillas de confidente
- 6 reposapiés
- 3 taburetes
- 4 armarios metalicos de dos puertas
- 6 estanterias metalicas de 5 baldas
- 4 estanterias metalicas con dos puertas bajas
- 6 taquillas
- 4 biombos
- 4 mesas de exploracion
- 4 mesas sanitarias auxiliares, planos fijos
- 4 mesas sanitarias auxiliares con bandejas
- 1 banquillo de dos peldafios
- 1 vitrina clinica tipo armario
- 2 estanterias modulares para clasificacion de material fungible
- 1 carro de transporte de electrocardiégrafo
- 1 frigorifico para la medicacion
- 5 archivadores metadlicos de 4 cajones
- 9 papeleras

- 1 perchero de pie
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2.2.2 Aparataje sanitario:

- 3 fonendoscopios

- 2 otoscopios

- 2 oftalmoscopios

- 2 martillos de reflejos

- 1lupa de pie con luz y soporte rodado

- 1 foco de exploraciéon

- 1 pesos clinico con tallimetro incorporado
- 2tensidmetros digitales

- 1 esfigmomandmetro

- Equipo para control vision

- Audimetro

- Espirébmetro + calibrador

- Electrocardiégrafo

- Colorimetro

- Ambu

- Glucémetro

- Pulsioximetro

- Equipos de curas: (pinzas de diseccion, tijeras)

2.2.3 Aparataje técnicos de prevencion:

- Bomba de aspiracion de alto caudal

- Bomba de aspiracion de bajo caudal

- Calibrador de jabdn para los equipos de medicién

- Equipo de medicién termohigrométrica (WBGT)

- Termdmetro-barémetro-higrémetro

- Explosimetro

- Luxédmetro

- Termoanemdmetro

- Analizador CMS de medicién directa de gases y vapores
- Chips para medicion de determinados agentes quimicos
- Sondmetro convencional (no integrador-promediador)
- Dosimetro de ruido

- Calibrador de sonédmetro y dosimetro

- Polimetro

- Cinta métrica5m

- Dinamdmetro

-20 -
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23 Instalaciones

2.3.1 Area de Salud de Plasencia:

Ocupamos 6 locales destinados a los siguientes usos:

- 2 consultas médicas.

- 1 despacho administrativo que cuenta con los puestos de trabajo del Aux.
administrativo y la jefa de la unidad. Ademas, incluye el Archivo de historias clinicas

- 1 consulta de enfermeria, que cuenta con dos puestos de trabajo para el personal
de enfermeria especialista.

- 1 sala de reconocimientos de enfermeria. Integrada en la anterior, cuenta ademas
con un puesto PVD.

- 1despacho del personal técnico, que cuenta con dos puestos de trabajo.

Las instalaciones son adecuadas para las funciones a realizar, tanto en espacio,

temperatura, iluminacion, ventilacién, ruido, etc.

Consulta médica 1 Consulta médica 2

Despacho administrativo y jefatura Archivo de historias clinicas
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Consulta de Enfermeria

Despacho Técnico en Hospital Virgen del Puerto

-22 -
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Area de Salud de Coria:

Tenemos asignada una consulta en la zona de consultas externas para los dias de visita

a Coria.

Consulta de la UBP en Hospital Ciudad de Coria

Area de Salud de Navalmoral de la Mata:
Estamos ubicados en la antigua zona de consultas externas del Hospital Campo
Arafiuelo, contando con una consulta con dos salas; una como consulta médica y otra

como despacho para el técnico del Servicio.

Consulta Médica vy despacho Técnico en el Hospital Campo Araiuelo
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3. ACCIDENTES DE TRABAJO

3.1 Datos accidentalidad total referidos a las tres areas de salud del afno 2020

BAJA | INITINERE | BIOLOGICOS | RECAIDAS Ac';f;:ﬁ;i(*, SUBTOTAL
om o v | . = g
NAVALMORAL é‘(')':] ia;fa (2) 202 8 ; 393 42
PLaseNaA |2 i ] > s 9
TOTAL 14 72 1 87 174

iSe incluyen dos accidentes en misién; ' Se incluye un accidente en misién. (*)

") A efectos de analisis de la siniestralidad no se incluye un accidente de un trabajador pluriempleado

que tuvo el accidente yendo al centro de trabajo “no SES” (residencia de la Luz).

70

60

50

Numero de accidentes

Sin baja

Paraje de Valcorchero, s/n

Tipos de accidentes laborales

50,0%

® IN ITINERE
H BIOLOGICOS
m RECAIDAS

RESTO DE ACCIDENTES(*)

Tipos de Accidente seglin baja por Area

Con baja

Coria

Sin baja Con baja

Navalmoral
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3.2 Datos accidentalidad total tres areas segun bioldgicos, no bioldgicos, de Atencidn

especializada o Atencidén Primaria

Ao 2020 AREA PLASENCIA. TOTAL ACCIDENTES
Hospital Virgen del Puerto Centros de Atencién Primaria
No Bioldgicos Bioldgicos No Bioldgicos Bioldgicos Total
Con baja 27 1 70 0 35
Sin baja 22 23 10 9 64
Total 49 24 17 9 99
Afio 2020 AREA PLASENCIA. NO BIOLOGICOS
Hospital Virgen del Puerto Centros de Atencién Primaria
Laborales In itinere Laborales In itinere Total
Con baja 22 5 5 20 33
Sin baja 21 1 7 3 32
Total 43 6 12 5 65
Ao 2020 AREA CORIA. TOTAL ACCIDENTES
Hospital Ciudad de Coria Centros de Atencién Primaria
No Bioldgicos Bioldgicos No Bioldgicos Bioldgicos Total
Con baja 6 0 1 0 7
Sin baja 9 12 0 5 26
Total 15 12 1 5 33
Ao 2020 AREA CORIA. NO BIOLOGICOS
Hospital Ciudad de Coria Centros de Atencién Primaria
Laborales In itinere Laborales In itinere Total
Con baja 5 0 1 1 7
Sin baja 9 0 0 0 9
Total 14 1 1 1 16
Ao 2020 AREA NAVALMORAL. TOTAL ACCIDENTES
Hospital Campo Araiuelo Centros de Atencidn Primaria
No bioldgicos Bioldgicos No bioldgicos Bioldgicos Total
Con baja 10 0 1 0 11
Sin baja 7 14 2 8 31
Total 17 14 3 8 42
Afio 2020 AREA NAVALMORAL. NO BIOLOGICOS
Hospital Campo Araiuelo Centros de Atencién Primaria
Laborales In itinere Laborales In itinere Total
Con baja 9 1 0 1 11
Sin baja 7 0 2 0 9
Total 16 1 2 1 20

(*) A efectos de analisis de la siniestralidad no se incluye un accidente de un trabajador pluriempleado que
tuvo el accidente yendo al centro de trabajo “no SES” (residencia de la Luz).

En cuanto a la gravedad de las lesiones, en el aino 2020 no ha habido ningln accidente

con la calificacién de grave.
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3.3 indices estadisticos de 2020 y evolucién.

3.3.1.a Datos incidencia. Los datos de incidencia nos informan sobre el nimero de

accidentes ocurridos por cada 1000 personas expuestas.

= |l =N.2total de accidentes x 1000 / N.2 medio de personas expuestas o Plantilla

* El nimero de trabajadores de las tres Areas, segln plantilla de 2020 es de:

2020
AREA TRABAJADORES Accidentes 112020
CORIA 744 33 44,4
NAVALMORAL 784 42 53,6
PLASENCIA 1810 99 54,7
TOTAL 3338 174 52,1

Por lo que, en funcién del nimero de accidentes (descontando los initinere, en un indice
aparte) obtenemos la siguiente incidencia para accidentes bioldgicos (lI-B) y resto de

accidentes (lI-R), para el afio 2020:

AREA Accidentes| | o | Restode | | o |Accidentes| | . | ro,\BAJADORES 2020
Bioldgicos Accidentes in itinere

CORIA 17 22,8 14 18,8 1 1,3 744

NAVALMORAL 22 28,1 18 23,0 2 2,6 784

PLASENCIA 33 18,2 55 30,4 11 6,1 1810

TOTAL 72 21,6 87 26,1 14 4,2 3338

En el Area de Salud de Coria, la incidencia de los accidentes bioldgicos es mayor,
respecto al resto de accidentes, del mismo modo que Navalmoral. Por el contrario, en
Plasencia, el indice II-R es mayor respecto al indice de incidencia de los accidentes

bioldgicos.

Comparando las areas entre si, el area de Plasencia muestra un II-B menor al de las otras
areas (18,2) frente al 1I-B de Coria (22,8) y Navalmoral (28,1). No obstante, presenta un
[I-R mayor (30,4) respecto a Navalmoral (23,0) y Coria (18,8). Estas dos ultimas dreas, se

encuentran por debajo de la media total del Area Preventiva (26,1).
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3.3.1.b Evolucion de los indices de siniestralidad

A continuacion, se muestra la evolucién del indice de siniestralidad por area y por ano:

INCIDENCIA 11-2017 11-2018 11-2019 11-2020
CORIA 51,1 56,4 69,0 44,4
NAVALMORAL 84,9 69,0 53,9 53,6
PLASENCIA 82,9 77,8 61,6 54,7
TOTAL 76,3 70,8 61,4 52,1

Como podemos observar en esta tabla comparativa, la incidencia total de Plasencia y

Navalmoral, ha disminuido a lo largo de los ultimos anos, aunque en Navalmoral se ha

mantenido entre 2019 y 2020 en valores parecidos. Por el contrario, Coria ha ido

incrementando su indice de incidencia desde 2017 hasta 2019, siendo 2020 un afio en

el que ha disminuido dicho indice de forma drastica.

La observacién de la evolucion del indice 1I-B por area y afio, muestra una tendencia a

la baja general, incrementada algo en el aifio 2019, excepto en Plasencia.

Il — Accidentes Bioldgicos (Il — B) 2017 2018 2019 2020
CORIA 25,9 13,7 29,1 22,8
NAVALMORAL 17,0 15,2 32,6 28,1
PLASENCIA 39,6 25,3 22,7 18,2
TOTAL 27,2 23,3 26,6 21,6

La observacién de la evolucion del indice II-R por area y afio, muestra una tendencia a

la baja general, excepto en Navalmoral, que subid levemente en el aiio 2020, pero sin

llegar a niveles de afios anteriores.
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Il — Resto de accidentes (Il — R) 2017 2018 2019 2020

CORIA 57,0 51,9 32,2 18,8

NAVALMORAL 34,0 41,2 18,4 23,0

PLASENCIA 45,3 43,2 33,7 30,4

TOTAL 49,0 44,7 29,7 26,1
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3.3.2 Andlisis campos del sistema delta del aiio 2020

3.3.2.1 Respecto al lugar donde ha ocurrido el accidente, se reparten del modo
siguiente:

LUGAR DEL ACCIDENTE TOTAL %
En el centro de trabajo habitual 156 89,7 %
Desplazamiento en su jornada laboral 3 1,7%
In Itinere 14 8,0%
En otro centro de trabajo 1 0,6 %
Total 174 100 %

La inmensa mayoria se producen en el centro de trabajo, seguidos a mucha distancia
por los In itinere y otros desplazamientos dentro de la jornada laboral.

3.3.2.2 En lo que se refiere al dia de la semana, se distribuyen de la siguiente manera:

DIA DE LA SEMANA TOTAL %
Lunes 33 19,0%
Martes 32 18,4%
Miércoles 33 19,0%
Jueves 30 17,2%
Viernes 25 14,4%
Sabado 10 5,7%
Domingo 11 6,3%
Total 174 100,0%

Lunes y miércoles son los dias de mayor accidentalidad, aunque sin elevadas diferencias
respecto a martes y jueves.Fin de semana y viernes son los dias de menor
accidentabilidad.

3.3.2.3. Respecto a la hora del accidente, observamos la siguiente distribucion:

HORA TOTAL %
Primera hora de trabajo 17 9,8%
Segunda hora de trabajo 31 17,8%
Tercera hora de trabajo 31 17,8%
Cuarta hora de trabajo 26 14,9%
Quinta hora de trabajo 11 6,3%
Sexta hora de trabajo 17 9,8%
Séptima hora de trabajo 14 8,0%
Posterior 12 6,9%
Otros (in itinere) 15 8,6%
Total 174 100%

Observamos cémo la mayoria tienen lugar en el tramo de segunda y tercera hora del
trabajo, probablemente coincidiendo con la mayor actividad.
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3.3.2.4 Tipo de lesion

En cuanto al tipo de lesidn, se distribuyen de la siguiente manera:

Lesiones y heridas superficiales 129 74,1%
Dislocaciones, esguinces y torceduras 18 10,3%
Otras lesiones no incluidas en otros apartados 8 4,6%
Lesiones multiples 6 3,4%
Quemaduras quimicas y térmicas 6 3,4%
Facturas abiertas y cerradas 4 2,3%
Dafio psicoldgico, trauma psiquico 2 1,1%
Infartos, derrames cerebrales y otras patologias no traumaticas 1 0,6%
Total 174 100,0%

F Tipo de Lesion 1

B Lesiones y heridas superficiales
W Dislocaciones, esguincesy

torceduras
Otras lesiones no incluidas en otros

apartados
m Lesiones muiltiples
® Quemaduras quimicas y térmicas

m Facturas abiertas y cerradas

m Dafio psicoldgico, trauma psiquico

B Infartos, derrames cerebralesy otras
patologias no traumaticas

RESTO DE ACCIDENTES IN ITINERE

Dislocaciones,
esguincesy
torceduras

16
Lesiones superficiales Quemaduras
quimicas
v 6””

Esguincesy
torceduras Otras lesiones
29% 21%

Lesiones
superficiales
50%

Distribucion deltipo de lesiénde los
accidentes en funcién del tipo de
accidente ocurrido en el area
preventiva:

Accidentes bioldgicos: 72 (41,4 %)
Accidentes in itinere: 14 (8 %)
Recaidas: 1(0,6 %)
Resto de accidentes: 87 (50 %)

ACCIDENTES BIOLOGICOS

Heridasy lesiones superficiales
92%
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3.3.2.5 Respecto a la forma de contacto, se reparten del modo siguiente:

Contacto con agente corto-punzante 70 40%
Sobreesfuerzo 36 21%
Tropiezos y caidas 24 14%
Contacto con sustancias (intoxicacidn, salpicaduras) o entornos peligrosos (quemaduras) 20 11%
Choque o colisién contra un objeto 15 9%

Atrapamientos, aplastamientos 5 3%

Trauma psiquico 2 1%

Lesion por animales y/o agresiones 0,5%
Lesiones no traumaticas (AIT) 1 0,5%
Total 174 100%

AIT: accidente isquémico transitorio

Forma de contacto

B Contacto con agente corto-punzante

H Sobreesfuerzo

H Tropiezos y caidas

= Contacto con sustancias o entornos peligrosas
Choque o colisién contra un objeto

M Atrapamientos, aplastamientos

B Trauma psiquico

W Lesion por animales, agresiones

B Lesiones no traumadticas (AIT)

e

RESTO DE ACCIDENTES

Sobreesfuerzo
Choques o golpes 37%
9%

Contacto con
sustancias peligrosas
12%
Tropiezosy caidas
25%

Distribucion de la forma de
contacto de los accidentes en
funcién del tipo de accidente

IN ITINERE

Accidente Peatonal
43%

Accidente de tréfico
57%

ACCIDENTES BIOLOGICOS

ocurrido en el drea preventiva:
Accidentes bioldgicos: 72 (41,4 %)
Accidentes in itinere: 14 (8 %)
Recaidas: 1 (0,6 %)
Resto de accidentes: 87 (50 %)

= Mordeduras
Salpicaduras 19
11% d

Contacto agente punzante o cortante
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3.3.2.6 En lo que concierne a la parte lesionada o afectada:

PARTE LESIONADA TOTAL %
Extremidades superiores 95 54%
Extremidades inferiores 25 14%
Cabeza/cuello/cara 24 14%
Espalda/térax/abdomen 15 8%
Multiples partes 10 6%
Todo el cuerpo 3 2%
Sin especificar 2 1%
Total 174 100%

Parte del cuerpo lesionada

B Extremidades superiores

m Extremidades inferiores

m Cabeza/cuello/cara
Espalda/térax/abdomen

W Multiples partes

M Todo el cuerpo

M Sin especificar

Extremidad superior lesionada

M Dedo(s) ™ Mano ™ Mufieca Hombro M Brazo ™ Otras partes

La parte del cuerpo mas lesionada son las extremidades superiores y dentro de ellas,

los dedos de la mano.
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3.3.2.7. Sexo del accidentado

SEXO Accidentes % Acciden‘tels con| Plantilla por Accidentgdos I'.ndice-
baja Sexo por sexo” (%) Incidencia®
Mujeres 135 77,6 % 35 2476 (74,2 %) 5,4 % 14,13
Hombres 39 22,4 % 8 862 (25,8 %) 4,5% 9,28
Total 174 100% 43 3338 (100 %) 52% 12,88

1. No se incluyen los accidentes con baja in itinere

2. Se calcula con el cociente: Accidentes / Plantilla por sexo
3. indice de incidencia: Accidentes con baja * 103/ Plantilla por sexo

El género femenino (74,2 % de la plantilla del Area) sufre el 77,6 % de los accidentes,

con un indice de incidencia de 14,13. El género masculino (25,8% de la plantilla del Area)

sufre el 22,4 % de los accidentes, con un indice de incidencia de 9,28. Respecto a los

accidentes con baja, sin incluir a los in itinere, el 5,4 % de la plantilla femenina ha sufrido

un accidente con baja en 2020, frente al 4,5 % de la plantilla masculina. Esto parece

indicar que las mujeres tienen una ligera mayor probabilidad de sufrir accidentes,

respecto a los hombres.A su vez, uno de cada cuatro accidentes (=25%) en mujeres

acabd en baja laboral, mientras que 1 de cada 5 (=20%) en hombres.

3.3.2.8. Edad de los accidentados

N2 de Accidentes N2 de trabajadores :
- - - - Cociente de
Grupos de Frecuencia Frecuencia Frecuencia Frecuencia .
. . accidentes
EDAD absoluta relativa absoluta relativa
20-29 9 5,17% 214 6,4% 0,81 |
30-39 25 14,37% 496 14,9% 0,96 =
40 - 49 37 21,26% 832 24,9% 0,85 |
50 - 59 75 43,10% 1272 38,1% 1,131
60-70 28 16,09% 524 15,7% 1,02 =
174 100% 3338 100% 1,00 =

La frecuencia relativa de la franja de edad de los profesionales accidentados se

corresponde de manera aproximada (=), con la frecuencia relativa de la franja de edad

de la plantilla, para las edades comprendidas entre 30 — 39 afios y 60 — 70 anos. Los

trabajadores en las franjas de edad entre 20 — 29 y 40 — 49 afios, han sufrido menos

accidentes (|) en relacion con su plantilla respecto a la media. Por el contrario, la franja

entre los 50 — 59 afios es la que mas se ha accidentado (1) en 2020.

Paraje de Valcorchero, s/n
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3.3.2.9 Dias de baja provocados por los accidentes de trabajo

Para calcular la duracion media (Dm) de la baja, se divide el total de los dias de baja entre

el nimero de accidentes con baja (incluido los bioldgicos). Para el calculo de la Dw,las

recaidas no se tienen en cuenta a la hora de contabilizar el nimero de accidentes, pero

si la duracidn de dicha recaida, es decir, contabilizara un Unico accidente, pero la Dy serd

la suma de la duracion de la baja por el accidente y la duracién la baja por recaida.

AREA Plantilla ACC'DENTES CON BAJA N.2 DiAS(1) Dwm
en jornada
CORIA 744 5(*) 599 119,8
NAVALMORAL 784 9 346 38,4
PLASENCIA 1810 28 1600 57,1
TOTAL 3338 42 2545 60,6
AREA Plantilla ACC'DE.N TES CON BAJA N.2 DiAS Dwm
in itinere
CORIA 744 1 76 76,0
NAVALMORAL 784 2 53 26,5
PLASENCIA 1810 7(**) 289(**) 41,3
TOTAL 3338 10 418 41,8

(1): Los dias de baja se contabilizan hasta el 31/12/2018. Dm: Duracién media
(*) No se contabiliza una recaida de una trabajadora de Hospital.
(**) No se contabiliza el accidente del trabajador pluriempleado.

De manera general, en Coria se han producido menos accidentes pero que han generado

unas bajas mas prolongadas, el doble que en Plasencia y el cuddruple que en

Navalmoral, tanto en los accidentes en jornada como los in itinere. Plasencia, sigue la

tendencia media del Area Preventiva mientras que Navalmoral, mantiene para el 2020

valores préximos a la mitad de la Dm media del Area Preventiva.

Para finalizar, se compara la evolucion de la DM de los accidentes en jornada laboral de

los ultimos afos:

AREA Dwm 2017 Dm2018 Dm2019 Dm2020
CORIA 45 48 47 120
NAVALMORAL 29 47 70 38
PLASENCIA 72 52 37 57
TOTAL 60 49 a4 61

La DM se ha incrementado en todas las areas excepto Navalmoral, que ha disminuido.
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3.3.2.10 Andlisis del accidente con riesgo biolégico (ARBIO)

Sobre el total de los 75 accidentes incluidos en la base de datos ARBIO, obtenemos los

siguientes resultados:

Edad media del accidentado: 45 afios

Tipo de ARBIO

B CORTE O PINCHAZO DE
ORIGEN ANIMAL

!
B CONTAMINACION CUTANEO-
MUCOSA DE ORIGEN ANIMAL

m CONTAMINACION CUTANEO-
MUCOSA DE ORIGEN
HUMANO

2 CORTE O PINCHAZO DE
ORIGEN HUMANO

66 de ellos han sido un provocados por un corte o pinchazo y 7 por salpicaduras a
mucosa de origen humano. De origen animal, 1 por corte o pinchazo y 1 por salpicadura

a mucosa.

Centro o lugar de exposicidn
60 54
50
40
30

20
13

10
3 3 1 1
0 — ] — —

HOSPITALES CENTRODE RESIDENCIAS DOMICILIO OTROS MATADEROS
SALUD GERIATRICAS  PACIENTES
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La mayor parte de ellos han ocurrido en los Hospitales, seguidos de los centros de salud.

El resto han tenido lugar en residencias, domicilios y mataderos

Respecto al estamento, la enfermeria sigue siendo el que mdas sufre este tipo de
accidentes. Los facultativos son el colectivo mas afectado después de la enfermeria,

fundamentalmente a expensas de su trabajo en Quiréfano.

Estamentos afectados

TER W
Ondontdlogos/as 1l
Otros no clasificados [N
Matréon/as |
TCAE I
Facultativos/as [NNNENEGEGEGEEEE
|

Enfermeros/as

El mes de mayor exposicidon han resultado ser abril y mayo, seguido de los meses de

enero, marzo y julio.

MES DE EXPOSICION

10

T TP S BN BN B BN G
SV & v Q A3 \SY\ O o’ @Q’ D V‘\Q’ wx&
< ) Q v < S S o < A < <
< N C N N
& e A o Q C
Q o o
5 A
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En lo que se refiere al tipo de contrato y al sexo, se reparten del modo siguiente:

Tipo de contrato y género

30
25
20
15.

10

wv

CONTRATADO FUO OTROS

®H HOMBRE = MUJER

Claramente predomina el sexo femenino en la categoria de contratado.

A continuacién se muestras los accidentes en funcién del instrumento o dispositivo

causante de la lesidn

Instrumento o dispositivo causante de la lesion

OTRO TIPO DE MATERIAL O SIN ESPECIFICAR 13

LANCETA

JERINGAS PRECARGADAS

JERINGAS DESECHABLES

JERINGAS DE GASOMETRIA

DIENTES

BISTURI

AGUJAS HIPODERMICAS NO CONECTADAS A JERINGA

AGUJAS EV DE ACERO (TIPO PALOMITA)

AGUJAS DE CONEXION EN TUBO DE VACIO (TIPO VACUTAINER)

AGUJAS DE CATETERISMO EV

aa d
N
192
~
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Es

AGUJA DE SUTURA

o
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15 20 25
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En cuanto a las causas o el motivo referido en el momento de la exposicién, observamos

gue la mayoria tiene lugar mientras se esta utilizando el material.

CAUSA DE EXPOSICION

Mientras se usa el material

Al tirar el material al contenedor

Otros

Al activar el mecanismo de proteccion

Mientras se transporta el material

Al recoger el material

Exposicidn directa al paciente

Por problemas en el contenedor

Mientras se transporta el material, al tirar el material al contenedor
Al tirar el material al contenedor ,al recoger el material
Por desechar en lugar inadecuado

Recapuchar la aguja, falta de contenedor de punzantes

Al recoger el material,mientras se transporta el material
Aguja abandonada

Exposicidn directa al paciente, mientras se usa el material
Limpieza del material, al extraer la aguja de un soporte

N2 Casos

R R R R R R R R R WU uo

En lo que se refiere a la parte del cuerpo lesionada en este tipo de accidentes,

observamos el predominio del segundo dedo de la mano izquierda.

Parte del cuerpo lesionada

CONJUNTIVA

DORSO DE LA MANO
MANO DCHA. DEDO 19
MANO DCHA. DEDO 2¢
MANO DCHA. DEDO 32
MANO DCHA. DEDO 59

MANO [ZQ. DEDO 2°
MANO [ZQ. DEDO 3¢
MANO [ZQ. DEDO 4¢
MANO IZQ. DEDO 52
MUCOSA ORAL
Otros

PALMA DE LA MANO
PIERNA, PIE
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A continuacién, mostramos una tabla en la que se especifica donde tiene lugar la lesién

segun el instrumental utilizado:

INSTRUMENTO O DISPOSITIVO

PARTE LESIONADA

N2 de casos

AGUIJA DE SUTURA

MANO DCHA. DEDO 1°¢
MANO DCHA. DEDO 3¢
MANO I1ZQ. DEDO 1¢
MANO I1ZQ. DEDO 2¢
MANO IZQ. DEDO 42
MANO IzQ. DEDO 52
PALMA DE LA MANO

AGUIJAS DE CATETERISMO EV

MANO DCHA. DEDO 22
MANO 1ZQ. DEDO 22

AGUJAS DE CONEXION EN TUBO DE VACIO (TIPO
VACUTAINER)

DORSO DE LA MANO
MANO DCHA. DEDO 2¢
MANO I1ZQ. DEDO 1¢
PALMA DE LA MANO

AGUIJAS EV DE ACERO (TIPO PALOMITA)

MANO DCHA. DEDO 1¢
MANO DCHA. DEDO 3¢
MANO IzQ. DEDO 12
MANO IZQ. DEDO 22
MANO IZQ. DEDO 3¢

AGUJAS HIPODERMICAS NO CONECTADAS A JERINGA

MANO DCHA. DEDO 1°¢
MANO DCHA. DEDO 2¢
MANO DCHA. DEDO 3¢
MANO DCHA. DEDO 5¢
MANO I1ZQ. DEDO 1¢
MANO I1ZQ. DEDO 2¢
MANO IzQ. DEDO 3¢
PALMA DE LA MANO
OTRO

BISTURI MANO DCHA. DEDO 1°¢
MANO DCHA. DEDO 2¢
MANO 1ZQ. DEDO 19
DIENTES PIERNA, PIE

JERINGAS DE GASOMETRIA

MANO 1ZQ. DEDO 32

JERINGAS DESECHABLES (ESTANDAR, INSULINA, ETC.)

MANO 1ZQ. DEDO 22

JERINGAS PRECARGADAS

MANO I1ZQ. DEDO 1¢
MANO 1ZQ. DEDO 22

LANCETA

MANO DCHA. DEDO 2°¢

OTRO TIPO DE MATERIAL O SIN ESPECIFICAR

CONJUNTIVA

MANO DCHA. DEDO 3¢
MANO DCHA. DEDO 5¢
MANO IzQ. DEDO 12
MANO IZQ. DEDO 22
MUCOSA ORAL

NNRPRPRROOIRlwNIN[RIRIEPFNN RPN OO W R, WAaONPRPRPNMNRNNNRRRIRPRIPR R, WONR R

A la atencion del total de estos accidentes con riesgo bioldgico hay que sumarle la de 12

alumnos en practicas y un enfermero/a de un centro de la Junta de Extremadura que ha

sido atendido en nuestro servicio.
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4. INCIDENTES

Se han registrado 4 incidentes en el afio 2020, dos de los cuales han sido agresiones de

tipo verbal

AREA AGRESIONES OTROS INCIDENTES
CORIA 1 1
NAVALMORAL 0 0
PLASENCIA 1 1
TOTAL 2 2

5. EVALUACIONES DE RIESGOS

5.1 Total evaluaciones de riesgos, distribuidas por area, tipo y centro

El nimero total de evaluaciones realizadas en el afio 2020repartidas en las tres areas
sanitarias, segln se trate de evaluaciones de Centros, Unidades, Servicios o puestos de

trabajo, del modo siguiente:

; EVALUACIONES DE EVALUACIONES EVALUACIONES
AREAS SANITARIAS TOTAL
CENTROS UNIDAD/SERV DE PUESTOS

CORIA 1 1 7 9

NAVALMORAL - - 16 16

PLASENCIA 1 - 32 33

TOTAL 2 1 55 58
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6. ENFERMEDADES PROFESIONALES

Dado que los infectados de Covid se han considerado accidentes de trabajo, no se ha

declarado ninguna enfermedad profesional en este afo.

7. VIGILANCIA DE LA SALUD

7.1 Total de Reconocimientos

En lo que concierne a la vigilancia de la salud, se han realizado en este afo diferentes
tipos de Reconocimientos a los trabajadores de las tres dareas, siendo el nimero de

reconocimientos completos de 301

AREAS SANITARIAS TOTAL RECONOCIMIENTOS
PLASENCIA 234
CORIA 26
NAVALMORAL 41
TOTAL 301

En este afio el numero de reconocimientos ha sido muy inferior respecto a afios

anteriores por la pandemia

Atendiendo al nivel de atencidn, se reparten del siguiente modo:

AREAS SANITARIAS A. ESPECIALIZADA A. PRIMARIA
PLASENCIA 186 48
CORIA 19 7
NAVALMORAL 29 12
TOTAL 234 67
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Reconocimientos segun el nivel de atencién

= Atencidn primaria

= Atencién especializada

En la siguiente tabla se resumen los reconocimientos anuales, especificando los que han

sido iniciales, eventuales o periddicos y la causa que los ha determinado.

TIPO DE EXAMENES DE SALUD

Area de Salud

Area de Salud

Area de Salud

Plasencia=234 Coria=26 Navalmoral=41 TOTAL
PERIODICO
PERIODICO POR RX 13 3 2 18
PERIODICO ORDINARIO 131 17 23 171
INICIAL INCORPORACION 103 9 18 130
EVENTUAL
ESPECIAL SENSIBILIDAD/MOVILIDAD 28 4 7 39
IDONEIDAD 15 - - 15
EMBARAZO 31 7 11 49
LACTANCIA NATURAL 4 - 2 6
PROLONGACION VIDA LABORAL 1 - 2 3
TRASA.T./I.T. - - - -
TOTAL 301

7.2 Reconocimientos ofertados

Este afio no se han ofertado mas que los obligatorios anuales a los catalogados como

» Categoria A de exposicion a Radiaciones ionizante, pertenecientes a la unidad de

radioterapia.

Paraje de Valcorchero, s/n
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7.3 Pruebas complementarias realizadas

El nimero total de pruebas complementarias realizadas con motivo de los exdmenes de

salud, se reparten del modo siguiente:

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS TOTAL
Extracciones de sangre 340
Control IMC 301
Control TAy FC 301
Electrocardiogramas 250
Control vision 246
Espirometrias 125
Control Ginecoldgico 97
Audiometrias 35
Mantoux 6
Curas 1

Pruebas complementarias realizadas

Extracciones de sangre
Control TAy FC
Control IMC
Electrocardiogramas
Control vision
Espirometrias

Control Ginecoldgico

Audiometrias

Mantoux

Curas

o

50 100 150 200 250 300 350 400
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7.4 Consultas relacionadas con la salud.

En cuanto a las consultas relacionadas con la salud, se han contabilizado en el programa
MEDTRA un total de 1366 consultas, ademas de otras tantas de Gestién de usuarios,
referidas a citaciones, consultas de historia, envio de documentacion, etc., si bien
muchas de estas actividades no se cuantifican, al no tener tiempo de incluirlas como

realizadas en el programa.

7.4.1 Consultas médicas a peticion de las Direcciones de RR.HH.

El total de las consultas atendidas a peticidn de las Direcciones de RR.HH. por movilidad
por razones de salud, idoneidad para el nuevo puesto asignado, lactancia o prolongacién
de vida laboral, ha sido de 27. Del total, 21 pertenecen al area de Plasencia, 1 a la de

Coriay 5 a Navalmoral.

Los totales se reparte del siguiente modo:

Tipo de peticion Area de Salud Area de Salud Area de Salud Total
Plasencia Coria Navalmoral UBP
Adaptacion / movilidad 28 4 7 39
Idoneidad 15 0 0 15
Prolongacién vida laboral 1 0 2 3
Embarazo 31 7 11 49
Lactancia 4 0 2 6
TOTAL 79 11 22 112

Paraje de Valcorchero, s/n

La mayoria de estos informes implicaron un reconocimiento completo, en cuyo caso
estas consultas estarian ya incluidas en el total de los reconocimientos, si bien en otros

casos, se atendieron solo mediante consulta administrativa y médica.

Algunas de ellas necesitaron ademas de informe técnico y en todos los casos, supusieron
recabar datos previos y la emisién de informe a la Direccidon sobre las limitaciones o

restricciones recomendadas y las medidas preventivas.

Las consultas realizadas para los procesos de adaptacion y/o movilidad, segun los datos
abajo reflejados, han sufrido un descenso en este afio, especialmente a expensas de los

embarazos. No obstante, no estan incluidos en estos datos los informes de adaptacion
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por COVID-19, que se especificaran en el anexo, al final de la memoria. Por lo que fuera

de la actividad habitual de la unidad, en 2020 se realizacion un mayor numero de

consultas por adaptaciones y movilidad por causa de la pandemia.

Adaptacién / movilidad 28 6 9 28 4 7
Idoneidad 6 0 0 15 0 0
Prolongacién vida laboral 1 0 1 1 0 2
Embarazo 19 10 9 31 7 11
Lactancia 3 0 1 4 0 2
TOTAL 57 16 20 79 11 22

Paraje de Valcorchero, s/n
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7.5 Inmunizaciones

Las vacunas administradas por nuestro servicio se dividen en dos grupos:

e Las que se derivan del Reconocimiento y se administran como parte de este.
e Las administradas en la Consulta de Enfermeria por estar pautadas como dosis

sucesivas, junto con la gripe de caracter estacional que, se administra por campanias.
e sucesivas, junto con la gripe de caracter estacional que, se administra por

campaias.

Nos encontramos con el problema de que su cuantificacién exacta no es posible ya que
el programa MEDTRA (en la gestion de nuestra consulta, recoge como administradas, no
solo las que ponemos, sino también las que apuntamos en la hoja de estado inmunitario
y que forman parte del calendario vacunacional que solicitamos al trabajador). Ademas,
debemos sumar las vacunas prescritas por Medicina Preventiva que, como colaboracién
con la Direccién de Salud, en la necesidad de disponer de un centro de vacunacién
internacional y de manera provisional, venimos administrando desde Julio de 2014, si
bien este afio es el ultimo que vamos a hacerlo, al disponer ya de una enfermera de M.

Preventiva.

El total de las vacunas en el afio 2020 contabilizadas en el medtra ha sido de 2465,
incrementandose notablemente respecto a afios anteriores a expensas de las vacunas

de la gripe, de las que se han administrado un porcentaje mucho mayor.

El total de vacunas contabilizadas por medtra y administradas, se reparten del modo

siguiente:
VACUNAS P.R.L. TOTAL
Hepatitis A 141
Hepatitis B 325
Hepatitis A+B 22
Tétanos +Difteria 140
Varicela 156
Triple virica 234
Otras vacunas 16
Gripe 1431
TOTAL 2465
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Vacunas administradas por la UBP

Gripe I

Otras vacunas
Triple virica
Varicela

Tétanos +Difteria

Hepatitis A+B
Hepatitis B I
Hepatitis A |1 N

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Llama la atencidn el éxito de la campana de vacunacion de la gripe, sin precedentes, ya
gue en temporadas anteriores a duras penas alcanzabamos a un 20% del total de Ia
poblacién y en este afio casi llegamos al 50%. Respecto al ano anterior, casi hemos
triplicado el total de vacunas, lo que, seguramente ha contribuido, junto con el uso de
mascarillas y el resto de las medidas higiénicas, a disminuir tanto la incidencia de la gripe

anual.

7.6 Estudios de contacto

En este afno, no se han estudios de contacto referidos a otras enfermedades que no sean

por COVID-19.Estos datos se presentaran en el anexo COVID.

7.7 Actividades de Promocion de la Salud

Algunas de las actividades realizadas se refieren a:

e Campana de Vacunacidn Antigripal
e Asesoramiento a poblacién general respecto de vacunaciones
e Consejos preventivos segun riesgos especificos

e Consejos preventivos personalizados
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7.8 Otras actividades de atencidn al trabajador incluyen:

Atencién de consultas o de solicitud de informacién de diversa indole, referidas

a la prevencion, procedimientos, conflictos o a la salud laboral, por parte de

trabajadores, directivos de la empresa o delegados de Prevencién

e Gestidn de historias de salud laboral y citacién de trabajadores a consulta o a
reconocimiento

e Gestidn de historias para valoracion de movilidad, embarazos, etc.

e Atencién a todos los accidentes bioldgicos de trabajadores y alumnos en
practicas

e Atencién de procesos asistenciales de los trabajadores y en algunas ocasiones,
administracion de medicamentos o realizacion de laguna cura

e Atencién al alumnado de Enfermeria y TCAE. en cuanto a sus accidentes
biolégicos y a la Informacion del estado inmunitario

e Atencién-informacién a trabajadores de otras empresas dependientes de la
Junta de Extremadura

e Controles de analiticas

e Envio de documentacidn a trabajadores
7.9 Gestion de la Dosimetria

La exposicién profesional a Radiaciones lonizantes que, implica el uso de dosimetria,

hace necesaria su gestion, lo que supone:

4+ Informacidon y recomendaciones a los trabajadores expuestos a radiaciones
ionizantes sobre el uso de dosimetros

4 Solicitud y entrega de dosimetros a trabajadores nuevos y sucesivos en el Area de
Salud de Plasencia

4+ Reposicion de las pérdidas y comunicacion de las bajas

4+ Entregay recogida de dosimetros rotatorios

4+ Recogida de dosimetros de los servicios de Radiodiagndstico de los Hospitales y del
Centro de Especialidades, del Quiréfano, UCI y Endoscopias y Radioterapia

#+ Envio de dichos dosimetros al Centro Nacional de Dosimetria de Valencia
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4+ Comunicacion a los trabajadores de los dosimetros no devueltos

+ Resolucidn de todas las incidencias a este respecto

+ Control de las lecturas dosimétricas

+ Gestidn con las Unidades Técnicas de Proteccién Radioldgicas para la retirada de las

dosis administrativas

En total se han gestionado un total de 283 dosimetros. Los dosimetros son personales,
excepto en los casos en que el trabajador esté contratado por un tiempo inferior a 3

meses, en cuyo caso le hacemos entrega de un rotatorio.

Los servicios hospitalarios que disponen de dosimetria son: Radiodiagndstico,

Radioterapia, Quiréfano, UCl y Endoscopias de digestivo.

En Coria, el supervisor de Radiodiagnodstico colabora con nuestro servicio en la Gestion

de los dosimetros.

El total de dosimetros gestionados se reparten de la siguiente manera, segln tipo de

dosimetro y Area sanitaria:

DOSIMETROS PLASENCIA CORIA NAVALMORAL TOTAL
Solapa 112 47 56 215
Muiieca 21 12 12 45
Rotatorios 16 3 2 21
Abdomen 1 - 1 2
Totales 150 62 71 283

Seguimos trabajando en una guia de para reflejar las caracteristicas particulares de cada

Area sanitaria a este respecto.

Hemos elaborado en colaboracion con la U.T.P.R. un documento para informar a los
trabajadores de la utilidad y correcto uso de los dosimetros y seguimos trabajando con
las Direcciones para evitar el mal uso y las dosis administrativas, con que penaliza el CND

(Centro Nacional de Dosimetria) a estos usuarios.
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8. FORMACION/ INFORMACION

8.1 Informacidn en tripticos, folletos, documentos informativos

= Ficha informativa para trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes

= Carta-ficha informativa para usuario de dosimetros sobre su correcta utilizacion

® Ficha informativa del nuevo procedimiento del ARBIO (Accidentes con Riesgo
Bioldgico)

= Cartel-flujograma del nuevo procedimiento ARBIO

= Cartel de secuencia de colocacidn y retirada del equipo de alto riesgo bioldgico

= Cartel de secuencia de colocacion y retirada de EPI frente a coronavirus

= Cartel de aforos maximos permitidos en las dependencias de descanso

® Informacidn de riesgos de determinados puestos de trabajo

= Informacidn tras las investigacion de accidentes de trabajo:

Informacién Manual Movilizacién Enfermos

Informacién Manipulacién Manual de Cargas

Informacién Prevencién Violencia en el lugar trabajo

Informacién Prevencidon de accidentes In Itinere y en Mision

Informacién en centros no SES (coordinaciéon de actividades empresariales)

O O O O O

8.2 Charlas divulgativas y talleres tedrico-practicos:

» Secuencia de colocacion y retirada de EPIS frente SARS-CoV-2 (varios colectivos,

servicios y areas de salud)
» Informacién de riesgos frente aSARS-CoV-2 y equipos de proteccién individual
8.3 Formacidn tras la evaluacion de Riesgos:
» Evaluacion riesgos C. de Salud Cabezuela del Valle (solo informacién)
8.4 Cursos y seminarios:

» Formacién inicial de PRL para trabajadores del SES (impartido desde servicios

centrales a través de la escuela de ciencias de la saludo ECSAS)
8.5 Elaboraciéon de Protocolos y otro tipo de acciones informativas:

» Informacion de riesgos frente a SARS-CoV-2, colocacidn y retirada de equipos de

proteccion individual y buenas practicas
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8.6 Formacion impartida.

En este afo 2020, el servicio ha priorizado la formacidon e informacion de los
trabajadores sobre el SARS-CoV-2 del personal sanitario, poniendo el foco de atencion
en los riesgos de la enfermedad y la gestidn de los equipos de proteccién individual:

colocacidn, retirada y eliminacion.

Ademas, este afio se ha impartido por primera vez y de manera presencial el curso de
Formaciodn inicial de PRL para personal del SES, desde la Escuela de Ciencias de la Salud
y de la atencidn sociosanitaria (ECSAS) y de manera virtual. Lo que ha permitido alcanzar
un elevado numero de trabajadores (142) formados con un nivel basico en prevencién

de riesgos laborales.

El nimero de trabajadores que hemos cuantificado como asistentes por areas de salud,
se refleja en esta tabla, siendo un total de 591 trabajadores cuantificados, lo que ha

supuesto alcanzar un 18 % del total de los trabajadores.

AREA TRABAJADORES FORMADOS Plantilla 2020 Proporcion formados
CORIA 144 744 19%
NAVALMORAL 18 784 2%
PLASENCIA 429 1810 23%
TOTAL 591 3338 18%

En la siguiente tabla, se especifica el tipo de formacién impartida en cada Area vy el

numero de trabajadores formados.

CURSO IMPARTIDO EN AREA PLASENCIA FECHA ASISTENTES

Manejo Pacientes Coronavirus 2019 13/02/2020 206
Secuencia de colocacién y retirada de EPIS frente SARS-CoV-2 Facultativos 02/03/2020 47
Uso de EPIS frente SARS-CoV-2: celadores 05/03/2020 24
Secuencia de colocacion y retirada de EPIS frente SARS-CoV-2: UCI 06/03/2020 5

Charla Covid Cocina 23/03/2020 16
Riesgos frente a SARS-CoV-2 y EPIS: mantenimiento 19/05/2020 16
Informacion de riesgos por Covid y equipos de proteccién individual 15/12/2020 44
TOTAL 342
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CURSO IMPARTIDO EN AREA CORIA FECHA ASISTENTES
Formacion para el personal sustituto: procedimientos SES, Arbio,
Autoproteccidon HCC y SARS-CoV 2 15/07/2020 120
TOTAL 120
ORGANIZADO POR SERVICIOS CENTRALES A TRAVES DE ECSAS FECHA PARTICIPANTES
Formacion inicial de PRL para personal del SES Varias Ed. 142
8.7Formacion recibida en la UBP
HORAS (H)

CURSO FECHA INCIO | FECHA FINAL CREDITOS (C) ENTIDAD
Curso Semipresencial. Agentes quimicos
en el ambito sanitario: métodos | 3035050 | 24/04/2020 20H ECSAS
cualitativos y cuantitativos de evaluacion
del riesgo de exposicion
Curso on line. Formacién inicial de PRL para 04/05/2020 17/05/2020 10H ECSAS

personal del SES

Curso on line. Prevenciéon de riesgos
laborales en la exposicién al coronavirus | 13/10/2020 25/10/2020 10H ECSAS
sars-cov-2 (covid-19)

Las contingencias profesionales en la

19/10/2020 01/11/2020 1,5C ECSAS
incapacidad temporal /10/ i/ !

Centro
15/09/2020 18/12/2020 15C universitario
hygiea

Atencién integral en covid-19.
Humanizando la pandemia.

Universidad
sup. Formacién
sanitaria del
Liderazgo enfermero. Desafio nightingale. 17/11/2020 17/01/2021 5C consejo gral de
enfermeria
(universidad de
la rioja ),

Hospital
Universitario
Embarazo y Lactancia 27/02/2020 27/02/2020 1C Puerta de

Hierro.
Majadahonda

Universitat
Factores de naturaleza psicosocial 09/11/2020 21/12/2020 1C Politécnica de
Catalunya
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9. OTRAS ATIVIDADES:
9.1 Autoproteccion

Los Comités de Autoproteccion fueron impulsados en el afio 2016 a instancias de la

Unidad Basica de Prevencion.

Los Comités estan constituidos en cada area de salud por la Direccidn, responsables de
mantenimiento, jefes de personal subalterno, vigilantes de seguridad y la UBP (Jefa y
técnico de la UBP). El objetivo de los Comités es implantar y revisar el plan de

autoproteccién de los Hospitales de cada Area de Salud.

En el afio 2020 Unicamente se ha reunido el Comité de autoproteccién de Coria, por un
conato de incendio ocurrido el 24 de mayo y para modificar los miembros del Comité.
Las reuniones tuvieron lugar los dias 17 de junio y 18 de noviembre de 2020, tratandose
ademds de los temas indicados (incendio y actualizacion de los miembros), la
implantacion de pulsadores de emergencia para bomberos de los nuevos ascensores
centrales del Hospital y la modificacion de la ruta de evacuacion del pasillo de
rehabilitacion asi como la instalaciéon de una puerta cortafuegos donde actualmente no
existe. Indicar que en la reunion donde se analizé las actuaciones del conato de incendio
de mayo, asistié todo el personal implicado en la emergencia y el jefe de bomberos del
parque de Coria. Se valord la realizacion de un simulacro, pero dada la situacién

epidémica, se propuso su posposicién.

En el resto de Areas no se han realizado reuniones del comité pues la previsién que

teniamos planificada quedo suspendida con la llegada de la pandemia.
9.2 Comisiones garantia de calidad en el radiodiagndstico y Radioproteccion:

Convocadas por los Directores de salud a instancia de la UBP, estan formadas por los
directivos de la institucidn, responsables de mantenimiento, jefa de la UBP, el Jefe de
Servicio y supervisor de Radiodiagndstico, un técnico de Prevencidon y en el area de
Plasencia, ademds un Radiofisico de Radioterapia y el responsable de la UTPR (Unidad

Técnica de Proteccion Radioldgica) contratada que ese afio.

-52 -

Paraje de Valcorchero, s/n 10600 PLASENCIA Teléfono 927 45 80 00 Fax 927 42 83 24



En el afio 2020 se ha realizado una reunién de la Comisidn en el Area de Salud de Coria,

el 19 de febrero de 2020.

En el resto de Areas, no se han realizado reuniones del comité pues la previsién que

teniamos planificada quedé suspendida con la llegada de la pandemia

9.3 Comité de Seguridad y Salud

Durante el ano 2020 se han realizado las cuatro reuniones planificadas del Comité y que
han tenido lugar en el Hospital de Plasencia en abril y junio y en el Hospital de Coria en
octubre y diciembre. Como novedad, actualmente debido a las limitaciones de aforo por
la situacion epidémica, las reuniones se realizan en cada Hospital a través de

videoconferencia.

9.4 Comision de formaldehido

En mayo de 2018 creamos un grupo de trabajo con la Direccién de Enfermeria,
supervisora de Quiréfano, Medicina Preventiva, y Anatomia Patoldgica con el fin de
seguir minimizando los riesgos derivados de la exposicién al formaldehido y analizar
entre todos las ventajas e inconvenientes de los sistemas de recogida que se nos vienen
presentando por las distintas casas comerciales.

En este afo, no se ha planteado ninguna circunstancia al respecto que haya requerido

la reunidén de la comision.

9.5. Medicamentos peligrosos
Actualmente, la UBP sigue trabajando en la actualizacion de los listados de
medicamentos peligrosos asi como en las medidas preventivas a aplicar en su

preparacidn y administracion.

9.6 Pagina web del area de Plasencia

En el ano 2020 se han actualizado los contenidos del apartado de prevencién de riesgos
laborales mediante la inclusién de un nuevo apartado COVID y la adicién de un video
informativo con instrucciones para la colocacion y retirada de los equipos de proteccidn

individual.
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9.7 Coordinacion de actividades empresariales (CAE)

Durante el afio 2020 se ha realizado la CAE con dos consultorios locales del Area de

Plasencia:

e Consultorio Azabal
e Consultorio Local Villar de Plasencia

9.8 Actualizacion de las historias clinicas de Salud Laboral

Se han actualizado las historias clinicas de la UBP, mediante la solicitud a las Direcciones
de RR.HH. de las tres areas de los trabajadores jubilados o trasladados a otras dreas de

salud.
9.9 Reuniones mantenidas por el servicio.

Los integrantes de la U.B.P. hemos mantenido una sola reunidn planificada, con orden

del dia por parte de todos los miembros del equipo el 10 de Diciembre.

De manera informal, durante todo este 2020 se han celebran muchas reuniones entre
los diferentes componentes de la unidad para solventar los diferentes problemas y

aunar criterios en la actuacién con la pandemia.
9.10 Participacidon en comisiones y grupos de trabajo:

e Comité de Seguridad y Salud.

e Comité de Autoproteccion

e Comité de Bioética Asistencial

e Comision de Gestion de Riesgos Sanitarios y seguridad del paciente
e Comision de Formaldehido

e Comision de Gestion de Residuos Biosanitarios

e Comité de Bioética Asistencial
9.11 Reuniones en los servicios centrales de Mérida

A lo largo del afio hemos mantenido diferentes reuniones con los servicios centrales,
todas ellas con el Unico tema de la actuacidn ante la pandemia, y con la finalidad de
compartir los numerosos problemas encontrados e intentar consensuar los

procedimientos a seguir.
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10. PLANIFICACION DE OBJETIVOS PARA EL ANO 2021
La consecucion de los objetivos planificados estara supeditada a la evolucion de la

pandemia, pues dependiendo de ésta, veremos si es 0 no posible llevarlos a cabo.

10.1 Objetivos generales:

K/

%+ Trabajar en la implantacién del Plan de Prevencion de Riesgos Laborales del SES.
Elaboracion de Memorias y envio de los datos que se nos soliciten.

¢ Asesorar y prestar apoyo a los érganos de Direccidn, en funcion de los riesgos
laborales presentes en nuestra empresa.

% ldentificar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y
salud de los trabajadores.

+* Promover procedimientos seguros de trabajo, asi como la correcta utilizacién de
los equipos de proteccidn, realizando acciones de formacién, seguimiento vy
control.

%+ Promover la formacién de los mandos intermedios en materia de prevencion para
integrar ésta en la estructura jerarquica de la empresa.

¢ Investigar los accidentes, fundamentalmente de caracter grave y de aquellos que
se considere necesario o sea requerido por solicitud de las autoridades
pertinentes.

% Seguimiento de las medidas preventivas propuestas para minimizar los riesgos
detectados.

¢ Coordinacién con empresas externas en el lugar del trabajo.

¢ Participacidén, mediante asesoramiento y asistencia, al Comité de Seguridad y
Salud.

%+ Participacion mediante asesoramiento y asistencia, al Comité de Garantia de
Calidad en el Radiodiagnoéstico para velar por la Radioproteccion de los
trabajadores expuestos.

* Revisar y fomentar el plan de Autoproteccién, impulsando el Comité, realizando
simulacros e impartiendo formacion a los agentes implicados.

“* Promover la resolucion de conflictos en el ambito laboral, colaborando con el
protocolo publicado por el S.E.S. a tal efecto

«* Continuar con la Vigilancia de la salud, inicial, periddica y especifica.

“» Seguir estableciendo y protocolizando procedimientos intra-Unidad.
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10.2 Area sanitaria:
¢ Vigilancia de la salud a los trabajadores que lo soliciten
+* Examenes de salud a los trabajadores especialmente sensibles o con limitaciones
para su ejercicio profesional.

< Examenes de salud vy revisién de las condiciones de trabajo a las trabajadoras

embarazadas o en situacion de parto reciente o lactancia natural.

Examenes de salud de caracter obligatorio segun la legislacidn vigente.

Establecer la periodicidad de los exdmenes obligatorios que no sean anuales.

% Vigilancia y actualizacién de las necesidades de inmunizacion de los trabajadores

% Investigacion de los accidentes Bioldgicos, elaboracidn de informe y propuesta de

medidas preventivas.

Campaiias de Vacunacion anuales.

Gestién dosimétrica de las tres Areas de Salud, controlando las exposiciones a

radiaciones ionizantes y seguimiento de las dosis.

% Promocion de la salud, mediante la prevencion de determinadas patologias a
valorar.

% Reforzar las actuaciones de nuestra unidad en las areas de salud de Coria y
Navalmoral, mediante la visita periddica de una enfermera a los hospitales
Ciudad de Coria y Campo Arafiuelo y valorar la posibilidad de la realizacién de
telemedicina para los reconocimientos periédicos y de nueva incorporacion en
dichos hospitales.

10.3 Actuaciones conjuntas area médica y drea técnica:
+* Revision y mejora de la base de datos de entrada y salidas de la Unidad.
+* Promover y participar en las reuniones de la Comision de garantia de calidad en
el Radiodiagndstico en las tres areas sanitarias.

¢ Promover y participar en las reuniones del Comité de Autoproteccién en las tres
areas.

¢ Promover y participar en las reuniones de la Comisién de Garantia de calidad en
el Radiodiagndstico.

+* Realizacién de evaluaciones de puestos en el embarazo y en la vigilancia
especifica de la salud, cuando se requiera previamente a la consulta médica.

¢ Resolucidn de peticiones de movilidad, valoracion de trabajadores especialmente
sensibles, situaciones de riesgo laboral para determinados colectivos y todas
aquellas situaciones que requieran de un informe técnico y médico para poder
solventarse.
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10.4 Area Técnica:

% Investigacion de los accidentes, elaboracion de informe y propuesta de medidas
preventivas.

+» Continuar con las evaluaciones de riesgos a los diferentes Centros, Servicios y
unidades

+* Continuar con las evaluaciones de riesgo a las embrazadas y lactantes.

+* Elaborar informes técnicos a instancias de la Direccion, los trabajadores,
delegados de Prevencion o el drea sanitaria.

+» Determinar los puestos de trabajo que, en base a la evaluacidn de riesgo, deben
pasar la vigilancia de la salud de manera obligatoria.

«+ Priorizar las medidas preventivas propuestas de mayor relevancia para llevar a

cabo su control y seguimiento.

*
L X4

Estudio de puestos y condiciones de trabajo que se requieran.

X/
L4

Promocién y mejora del uso adecuado de los equipos de proteccioén.

X/
£ %4

Revisidn de los EPIS para el manejo de Radiaciones ionizantes.

X/
£ %4

Medicién de los niveles de formaldehido, gases anestésicos y otros

contaminantes, cuando se estime necesario.

% Investigar y contestar las Comunicaciones de riesgo y los incidentes que se
declaren a la Unidad.

+* Informacion de sus actuaciones a la Direccidn y delgados de prevencién volcando

el contenido de nuestras carpetas sobre medidas preventivas, estudios de

puestos y evaluaciones realizadas, a la carpeta del Comité de Seguridad y Salud.

10.5 Acciones Formativas:

+* Formacidn tras la evaluacién de riesgos (incluir Riesgo Biolégico y radiaciones
ionizantes por la U.T.P.R.

+* Formacioén a Residentes (M.I.R. y E.Il.R.) de primer afo.

++» Continuar con el taller permanente de formacion.

.

+» Continuar con la formacién sobre Informacion de riesgos por Covid y equipos de
proteccion individual a todos los profesionales de nueva incorporacion.
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ANEXO I. COVID-19: GESTION DE LA PANDEMIA POR LA UBP

A finales del mes de Febrero, iniciamos la gestion de esta pandemia, mediante la
imparticion de talleres formativos, junto con el servicio de M. Preventiva por las distintas
unidades en qué consistia la infecciéon por SARS-Cov-2, cuales eran los criterios clinico-
epidemioldgicos para el diagndstico y los EPIs necesarios para un virus que, segun se
nos habia transmitido se contagiaba mediante gotas y contacto. Dicha formacién ya

incluia el procedimiento de colocacion y retirada de estos EPIS.

Pero esta primera actividad, que detectamos en un primer momento como necesaria,
en muy poco tiempo se unieron otras muchas, derivadas de los primero pacientes

infectados atendidos y los primeros trabajadores contagiados.

El primer estudio de contacto realizado fue muy duro, ya que se tratd de un paciente de
traumatologia que habia pasado por muchos servicios, sin ser tratado como positivo.
Desde entonces, hasta el final del afo 2020, asistimos a muchos trabajadores vy
realizamos multitud de estudios de contacto, asi como numerosas pruebas, pues desde
el principio, en colaboracién con salud publica, nos pusimos a hacer las PCR y otras

pruebas para la deteccion del Covid.

Los primeros meses fue imposible trabajar con una sistematica que nos permitiera
contabilizar el trabajo, pero un tiempo después, empezamos a coger el control de la
situacion y pudimos organizar y cuantificar las actividades realizadas, lo que nos permite

presentar en esta memoria los datos siguientes, referidos a:

1. Asistencia a trabajadores que demandaban informacién, consulta médica, realizacién
de pruebas, etc. Esta asistencia es imposible tenerla cuantificada, pero hemos
contabilizado mads de 650 fichas epidemiolégicas realizadas.

2. Asistencia y declaracion de trabajadores infectados. A continuacion, presentamos los
datos referidos al total de los 380 trabajadores contagiados que hemos hecho extensivo
hasta marzo de 2021, pero en los que no aparecen los contagios del area de Coria desde

el 6 de noviembre, por no haber podido recabar estos datos.
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Paraje de Valcorchero, s/n

DATOS DE CONTAGIO POR CORONAVIRUS POR GENERO
(Contactos hasta el 31/03/2021)

Plasencia
Categoria
Enfermeria
Médico - Facultativo/a
Aux. Enfermeria
Administracion
Celadores
Hosteleria - Lenceria
Farmacéuticos y Veterinarios (CS)
Directivos
Tcos. Especialistas
Fisioterapeutas
Trabajadora social
Técnico PRL
Informatico
Total general

Navalmoral
Categoria
Enfermeria
Médico - Facultativo/a
Aux. Enfermeria
Administracion
Celador
Mantenimiento
Trabajadora social
Planchadora
Farmacéutica CS
Matrén
Veterinario
Directivo
Total general

Coria (hasta 06/11/2020)
Categoria

Enfermeria

Aux. Enfermeria
Tcos. Especialistas
Fisioterapeutas
Matronas

Total general

Hombre

49

Hombre
9

Hombre
11
1
1

13
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Mujer
53
30

173

Mujer
22
14

Mujer
27
22

59
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Total
65
53
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14
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Paraje de Valcorchero, s/n

DATOS DE CONTAGIO POR CORONAVIRUS POR ATENCION
(Contactos hasta el 31/03/2021)

Plasencia
Categoria
Enfermeria
Médico - Facultativo/a
Aux. Enfermeria
Administracién
Celadores
Hosteleria - Lenceria
Farmacéuticos y Veterinarios (CS)
Directivos
Tcos. Especialistas
Fisioterapeutas
Trabajadora social
Técnico PRL
Informatico
Total general

Navalmoral

Categoria
Enfermeria
Médico - Facultativo/a
Aux. Enfermeria
Administracién
Celador
Mantenimiento
Trabajadora social
Planchadora
Farmacéutica CS
Matroén
Veterinario
Directivo

Total general

Coria(hasta 06/11/2020)
Categoria
Enfermeria
Aux. Enfermeria
Tcos. Especialistas
Fisioterapeutas
Matronas
Total general

10600 PLASENCIA

Hospital
49
35
49
13
12
8

R R R R, NW

175

Hospital
22

63

Hospital
38
23
8
2
1
72
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Primaria

43

Primaria
9
9

22

Primaria

UME
2
2

Inspeccion
M.

Total
38
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Paraje de Valcorchero, s/n

DATOS DE CONTAGIO COMUNITARIO Y LABORAL 2020

Area de Salud

Laboral Comunitario Total
Coria* ok ok 72
Navalmoral 43 18 61
Plasencia 186 13 199
Total general 332

* Datos hasta 06/11/2020
** Datos no facilitados

DATOS DE CONTAGIO COMUNITARIO Y LABORAL 2021

Area de Salud Laboral Comunitario Total
Coria* - - -
Navalmoral 17 8 25
Plasencia 18 5 23
Total general 48
* Datos hasta 06/11/2020
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3. Estudios de contacto, tanto por pacientes positivos asistidos por nuestros trabajadores,

como por trabajadores positivos en contacto con otros compafieros de trabajo.

AREAS SANITARIAS ESTUDIOS DE CONTACTO
PLASENCIA 234
CORIA 47
NAVALMORAL 89
TOTAL 370

Cada uno de estos estudios puede tener implicado una media de 8 a 10 trabajadores, unos
mas y otros menos, pero a cada uno de ellos se le ha abierto una ficha epidemioldgica, se
les ha entrevistado personal o telefénicamente, se les ha dado instrucciones, se les han

hecho pruebas y en muchos casos, seguimiento.

4. Trabajadores especialmente sensibles
En esta pandemia, segln los procedimientos marcados por el Ministerio de Sanidad y el
SES respecto a la gestion de la vulnerabilidad a la infeccion por SARS-Cov-2 de
determinados trabajadores, hemos realizado un total de 366 informes, repartidos del

siguiente modo entre las tres areas.

AREAS SANITARIAS INFORMES A TRABAJADORES SENSIBLES
PLASENCIA 205
CORIA 94
NAVALMORAL 67
TOTAL 366

Cada uno de los informes realizados ha implicado valorar cada caso en particular,
atendiendo a las patologias presentadas y el puesto de trabajo ocupado por los
trabajadores evaluados, habiendo realizado, en muchos casos hasta tres valoraciones a

un mismo trabajador.

5. Cribados masivos
Los cribados masivos, mediante las diferentes determinaciones de las que he hemos ido
disponiendo a lo largo de la pandemia, se han realizado en todas las unidades y servicios
hospitalarios; sanitarios y no sanitarios, si bien en los primeros con una frecuencia mucho
mayor. Solo en la tercera ola hemos podido cuantificar 1770 determinaciones en el area
de Plasencia, 1281 en la de Navalmoral y en Coria no se han podido cuantificar, pero al

menos en dos ocasiones, se ha hecho igualmente el cribado masivo a todas las unidades.
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6. Formacion

En el area de Plasencia se impartieron un total de 13 charlas, contabilizando firmas de
342 asistentes. Estas se han impartido tanto en el salén de actos como en las unidades
de Urgencias, UCl y Medicina Interna, Radiologia, Laboratorio y cocina.

En el area de Coria se han impartieron durante 6 sesiones formativas (tres sesiones en
dos dias), formando a un total de 120 profesionales. A su vez, se realizaron sesiones in
situ en el servicio de urgencias y a la unidad de los celadores.

Por el contrario, la Gerencia del area de Navalmoral no acepto nuestra oferta de impartir
esta formacién en su area de salud.

Ademas, de manera mas informal y sin estar programado, tuvimos que responder,
acudiendo in situ a las numerosas demandas que se nos planteaban, dentro y fuera del

horario de trabajo (tardes y fines de semana).

7. Otros:

— Medicién de aforos en todos los espacios publicos

— Realizacion de carteleria

— Controles de calidad de Los EPIS

— Contestaciones a comunicaciones de riesgo y escritos varios, tanto de trabajadores
como de directivos y sindicatos.

— Colaboracién con Medicina Preventiva y Salud Publica en la gestion de residuos, en la
desinfeccién de los EPls, etc.
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Anexo Il: TABLA RESUMENDE LA ACTIVIDAD DE LA UBP 2020

ACTIVIDADES DE LOS SERVICIOS DE PREVENCION COR NAV | PLA | UBP
N° de Evaluaciones de Riesgos
Evaluacion de Centros de Trabajo 1 0 1 2
Evaluaciones Unidades/Servicios 1 0 1 2
Evaluaciones Esp/Puestos/Categorias (embarazos y sensibles) 7 | 16 | 32 | 55
N° de Informes especificos de condiciones de trabajo o situaciones de riesgo
De seguridad 5 124| 5 | 34
Higiénicos 1 0 |13 | 14
Ergondémicos 1 1 8 | 10
De caracter Psicosocial 0 0 0 0
N° de Investigacién de Accidentes de Trabajo
N° de Accidentes con Riesgo Bioldgico 17 | 22 | 33 | 72
Otros Accidentes (no bioldgicos, in itinere, en mision, recaidas) 16 | 20 | 66 |102
Vigilancia de la salud (n° de actuaciones)
Examenes de salud 26 | 41 |234|301
Consultas relacionadas con la salud (NO COVID) 1411133210 | 484
Vacunas administradas (NO COVID) 341|660 1464 (2465
Vigilancia Epidemioldgica (NO COVID) - - - -
Otras actuaciones (estudios de contacto, promocién de la salud) (NO COVID) | 26 | 59 | 319|404
Formacion e Informacion en materia de PRL (n° de actuaciones)
Informacion N° de actuaciones informativas (carteleria, folletos...) 18 | 25 | 24 | 67
N° de trabajadores receptores 366 | 400 | 155|921
Formacion N° de cursos totales impartidos 2 1 7 | 11
N° de trabajadores asistentes 144 | 18 | 429|591
N° de Actividades de perfeccionamiento e investigacion
Asistencia a cursos, jornadas, ... 4 1 1 6
Ponencias y/o comunicaciones en cursos, congresos,... 0 0 0 0
Publicaciones en revistas cientificas 0 0 0 0
Participacion del Servicio de Prevencion en Comisiones (n° de asistencias)
En Comités de Seguridad y Salud - - - 4
En otras Comisiones (autoproteccién, calidad radiodiagnéstico...) 310 0| 3
Colaboracion con Organismos Oficiales
CESSLA 0O 0] 0] O
Inspeccién de Trabajo 0 0 0 0
Inspeccion Médica 0 5 0 5
Direccion de Salud 0 |20 O | 20
INSS O] 0|00
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Memoria 2021

Plasencia a 18 de marzo de 2021

Fdo:

M2 Angeles Gomez Gonzalez

Jefa de la Unidad Basica de Prevencion Plasencia
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