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PROLOGO

El afio 2021, ha sido una continuacién en la manera de vivir y trabajar marcada por la

pandemia del Covid-19.

Si bien, a diferencia del anterior, la demanda pasd a estar mas controlada, aumentaron
los tipos de pruebas diagndsticas y su accesibilidad y sobre todo, llegé la vacuna, y con
ella la esperanza de salir de esta terrible crisis sanitaria y social en la que nos ha sumido

esta pandemia.

Vacunamos a miles de trabajadores con la alegria de que era la actividad mds productiva

que habiamos hecho desde este Servicio de Prevencion desde el principio.

Desde entonces los trabajadores han seguido contagidndose, pero a un ritmo
infinitamente mds lento y lo que es mejor, sin tener que lamentar ningun fallecimiento

mas, ni ingreso de gravedad.

Los estudios de contacto de los positivos y las campaiias de vacunacion siguieron
ocupando la mayor parte de nuestra actividad, y nos volcamos en seguir explicando
como utilizar correctamente los equipos de proteccidén y el resto de las medidas de

seguridad para evitar la transmision del Coronavirus.

A diferencia también el afo anterior, hemos podido disponer de todos los EPIs
necesarios y como parte positiva de toda esta negatividad, me gustaria resaltar dos

aspectos importantes que se han conseguido:

De un parte el que por fin los trabajadores conozcan, demanden vy utilicen los equipos
de proteccién disponibles y necesarios para trabajar frente al riesgo biolégico, y de otra

la adherencia que se ha conseguido en la vacunacion de la gripe estacional.

Empezamos el nuevo afio con la esperanza de que la ciencia nos siga dando buenas
noticas en la lucha contra el virus y de que en breve, podamos recuperar la normalidad

y volver a reanudar las actividades perdidas desde hace ya tanto tiempo.
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0. INTRODUCCION

El ambito de actuacion de la unidad basica de prevencién (UBP) es el de los trabajadores
del Servicio Extremefio de Salud de las Areas VI, VIl y VIII de Extremadura, es decir, de
todos los trabajadores pertenecientes a las dreas de salud de Plasencia, Coria y

Navalmoral de la Mata.

El personal sanitario y el personal administrativo de la UBP, actualmente, se encuentra
ubicado en la planta tercera, ala derecha del edificio principal del Hospital Virgen del
Puerto. En este hospital y desde 2021, los técnicos de prevencion de riesgos laborales,
se localizan en dos despachos, encima del edificio anexo de cocina, en la primera planta

junto a la residencia de familiares.

Ademas, para dar cobertura a las tres areas, en los hospitales de Navalmoral de la Mata
y Coria, los despachos técnico y sanitario de la UBP se sitlian en la planta baja junto a
direccion, en el caso de Navalmoral; en Coria, se localizan en la planta baja (despacho

técnico) y en la planta cuarta (despacho sanitario).

Durante este ejercicio, 2021 la plantilla se ha estabilizado con dos médicos especialistas
del trabajo, tres técnicos superiores en prevencidon de riesgos laborales y tres
enfermeras especialistas del trabajo. La incorporacién de la tercera enfermera a finales
del 2020 se realiza para poder llevar a cabo una atencién mas personalizada de las areas

de salud Coria y Navalmoral.

A mediados de febrero se inicia el trabajo de esta enfermera en los dos hospitales, en el
de Navalmoral, ubicada en la consulta que comparte con el técnico y en Coria es ubicada

en la planta cuarta, compartiendo la consulta de vacunacidn internacional.
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1. EL AREA PREVENTIVA

Las tres dreas de salud incluyen los siguientes centros de trabajo:

= AREA DE PLASENCIA:
Hospital “Virgen del Puerto”

Centro de Especialidades “Luis de Toro”
Centros de Salud de Area de Plasencia
COPF, UME, CEDEX

= AREA DE NAVALMORAL DE LA MATA:
- Hospital “Campo Arafiuelo”

- Centros de Salud de Area de Navalmoral
- COPF, UME, CEDEX

= AREA DE CORIA:
- Hospital “Ciudad de Coria”

- Centros de Salud de Area de Coria

- COPF, UME, CEDEX

1.1 Centros de Salud y otros centros de Atencién Primaria por Areas
A continuacidn, se relacionan los centros adscritos a la UBP adscritos, asi como el total

centros adscritos a las diferentes areas de salud.

AREA DE CORIA (V1) AREA DE PLASENCIA (VII) AREA DE NAVALMORAL (VI111)

1.C.S. Ceclavin 1.C.S. Ahigal 1.C.S. Almaraz

2.C.S. Coria 2.C.S. Aldeanueva del Camino 2.C.S. Bohonal de Ibor

3.C.S. Hoyos 3.C.S. Cabezuela del Valle 3.C.S. Castafiar de Ibor

4.C.S. Moraleja 4.C.S. Casas del Castaiar 4.C.S. Losar de la Vera

5.C.S. Torre de Don Miguel 5.C.S. Hervas 5.C.S. Navalmoral de la Mata

6.C.S. Torrejoncillo 6.C.S. Jaraiz de la Vera 6.C.S. Talayuela

7.C.S. Valverde del Fresno 7.C.S. Mohedas de Granadilla 7.C.S. Villanueva de la Vera

8.CEDEX de Coria 8.C.S. Montehermoso 8.C.S. Villar del Pedroso

9.COPF de Coria 9.C.S. Nufiomoral 9.CEDEX. de Navalmoral

10.UMEde Coria 10.C.S. Pinofranqueado 10.COPF de Navalmoral
11.C.S. Plasencia | 11. UME de Navalmoral

12.C.S. Plasencia ll

13.C.S. Plasencia lll

14.C.S. Serradilla

15.COPF de Plasencia
16.COPF de Jaraiz de la Vera
17.CEDEX de Plasencia
18.CEDEX de Jaraiz

19.UME 7.1 Plasencia
20.UME 7.2 Caminomorisco
21.UME 7.3 Jaraiz de la Vera
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AREA PREVENTIVA N.2 DE CENTROS DE TRABAJO
A.P. Badajoz 120
A.P. Caceres 107
A.P. Mérida 124
A.P. Plasencia 196
Total S.E.S. 547

El nimero total de consultorios adscritos al Area Preventiva de Plasencia, como se puede

ver, es el mas numeroso.

1.2 Trabajadores pertenecientes al area preventiva

Respecto al nimero de trabajadores, se indican los datos de 2020 y 2021, asi como la

evolucién de esos ultimos 7 afios.

AREA SANITARIA 2020 2021 | Variacion | Variacion
absoluta relativa
Area de Salud de Coria 744 730 -14 -1,9%
Area de Salud de Navalmoral 784 779 -5 -0,6%
Area de Salud de Plasencia 1810 1831 +21 +1,2%
TOTAL 3338 3340 +2 +0,1%
(1) Variacion relativa media
Trabajadores 2020y 2021
1831
Area de Salud de Plasencia 1810
779
Area de Salud de Navalmoral 784
_ 730
Area de Salud de Coria 744
0 500 1000 1500 2000
m2021 2020
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Como se aprecia en el siguiente grafico comparativo, el nUmero total de trabajadores ha
ido creciendo en los ultimos afios, hasta el 2020 que, debido a la pandemia, se ha
incrementado la plantilla aproximadamente 15% de media, manteniéndose
practicamente estable en 2021 respecto al 2020, con un ligero aumento en Plasencia 'y

un ligero descenso en Navalmoral de la Mata y Coria.

Evolucion de la plantilla
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1.3 Distribucidn por area sanitaria y sexo del aiio 2021

AREA SANITARIA Mujeres Hombres Total
Area de Salud de Coria 545 74,7% 185 25,3% 730 100%
Area de Salud de Navalmoral 567 72,8% 212 27,2% 779 100%
Area de Salud de Plasencia 1371 74,9% 460 25,1% 1831 100%
TOTAL 2483 74,3% 857 25,7% 3340 100%
TRABAJADORES POR AREA Y SEXO PORCENTAJE DE TRABAJADORES

POR AREA Y SEXO

mFemenino  m Masculino

m Femenino m Masculino

74,7%
72,8%
74,5%
74,3%

260 5 g % £
2 N 2 3
8 212 1371
AREA DE SALUD DE AREA DE SALUD DE AREA DE SALUD DE TOTAL AREA DE SALUD DE AREA DE SALUD DE AREA DE SALUDDE TOTAL GENERAL

CORIA NAVALMORAL PLASENCIA CORIA NAVALMORAL PLASENCIA

Como en aifios anteriores, prevalece el sexo femenino que supone en torno al 74 % la

poblacién trabajadora.
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1.4 Distribucidn de los trabajadores por estamento
La distribucion de los trabajadores por estamentos agrupados (macrocategorias) y sexo del

total de dreas preventivas se refleja en la siguiente tabla y grafico:

MACROCATEGORIA (v(e:ro gdr:ifi(:o) (absgllll.lltltjf::astivo) (absl;lllo.l::br:::ivo) Total
Enfermeros A 772 | 83,4% 154 | 16,6% 926
Facultativo (FEA) - Médicos URG-EAP B 370| 51,5% 349 | 48,5% 719
Tcos. en Cuidados Aux. en Enfermeria (TCAE) C 435 | 94,6% 25 5,4% 460
Personal administracién D 288 | 80,7% 69| 19,3% 357
Celador E 177 | 68,6% 81| 31,4% 258
Personal de Cocina - Lenceria - Telefonista F 130| 85,0% 23| 15,0% 153
Técnicos Especialistas G 121 | 87,7% 17| 12,3% 138
Veterinario - Farmacéutico EAP H 46| 46,5% 53| 53,5% 99
Personal en Formacion I 58| 65,9% 30| 34,1% 88
Otros Diplomados sanitarios J 58| 90,6% 6| 94% 64
Personal de Mantenimiento K 1| 3,1% 31| 96,9% 32
Otros Licenciados sanitarios L 17| 68,0% 8| 32,0% 25
Directivos M 10| 47,6% 11| 52,4% 21
TOTAL - 2483 | 74,3% 857 | 25,7% 3340
MACROCATEGORIAS POR SEXOS
1000
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Al calcular los porcentajes de las macrocategorias por sexo, las mujeres enfermeras (31%)
son el colectivo mas numeroso, seguido de las mujeres TCAE (17%) y las mujeres médicos
(15%), aunque la categoria resto ocupa el 18%. Respecto a los hombres, la categoria de
médico es la mayoritaria en su género, ocupando el 40%, seguido de los enfermeros (18

%), aunque la categoria restos ocupa el 21%.

PORCENTAJE DE CATEGORIAS POR SEXO

0% 5% 10%  15%  20%  25% 30% 35% 40% 45%

Enfermeros/as
Médicos/as
TCAE

P. administracion
Celadores/as

Resto

mFemenino m Masculino

CATEGORIAS POR MUJERES CATEGORIAS POR HOMBRES

Enfermeros

18%
Enfermeras

Celadores
9%
Médicos
41%

Médicas
15%

P. administracién
8%
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1.5 Trabajadores seguln area de salud, estamento y sexo

La distribucién de los trabajadores por estamento, sexo y area de salud, se refleja en la

siguiente tabla:

AREA DE SALUD ESTAMENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL
Enfermeros 170 38 208
Facultativo (FEA) - Médicos URG-EAP 72 82 154
TCAE 99 7 106
Personal administracion 54 19 73
Celador 34 14 48
Cocina - Lenceria - Telefonista 41 2 43
CORIA Técnico Especialista 31 4 35
Veterinario - Farmacéutico EAP 14 7 21
Personal en Formacion 8 3 11
Otros Diplomados sanitarios 13 3 16
Mantenimiento 1 3 4
Licenciado sanitario 4 1 5
Directivo 4 2 6
Enfermeros 172 36 208
Facultativo (FEA) - Médicos URG-EAP 88 87 175
TCAE 103 3 106
Personal administracion 69 15 84
Celador 41 14 55
Cocina - Lenceria - Telefonista 21 8 29
NAVALMORAL | Técnico Especialista 28 3 31
Veterinario - Farmacéutico EAP 14 19 33
Personal en Formacién 14 9 23
Otros Diplomados sanitarios 13 - 13
Mantenimiento - 12 12
Licenciado sanitario 2 2 4
Directivo 2 4 6
Enfermeros 430 80 510
Facultativo (FEA) - Médicos URG-EAP 210 180 390
TCAE 233 15 248
Personal administracion 165 35 200
Celador 102 53 155
Cocina - Lenceria - Telefonista 68 13 81
PLASENCIA Técnico Especialista 62 10 72
Veterinario - Farmacéutico EAP 18 27 45
Personal en Formacion 36 18 54
Otros Diplomados sanitarios 32 3 35
Mantenimiento - 16 16
Licenciado sanitario 11 5 16
Directivo 4 5 9
TOTAL 2483 857 3340
-13 -
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1.6 Trabajadores segun area de salud, drea de trabajo, estamento y sexo

En lo que se refiere a la distribucion de los centros de trabajo y segun drea, se muestra en

la tabla y siguientes:

. CORIA NAVALMORAL PLASENCIA

AREA DE TRABAIO MUJERES HOMBRES MUIJERES HOMBRES MUIJERES HOMBRES TOTAL
Atencién especializada 379 118 378 111 963 281 2230
Atencion Primaria 166 67 188 100 388 174 1083
Centros del SEPAD - - - - 18 3 21
Otros(1) - - 1 1 2 2 6
TOTAL 545 185 567 212 1371 460 3340

(1) Centro de especialidades Luis de Toro (Plasencia) y edificio de Inspeccion (Navalmoral de la Mata)

NUMERO DE TRABAJADORES POR TIPO DE

ATENCION Y AREA DE SALUD

2000
1500
1000
500
0
Area de Coria Area de Navalmoral Area de Plasencia
M Especializada ™ Primaria SEPAD mOtros(1)
AREA DE CORIA AREA DE NAVALMORAL

233;32%

M Especializada

M Especializada

H Primaria
SEPAD

m Otros(1)

® Primaria 288;37%
- 489;63%
497;68% m Otros(1)
AREA DE PLASENCIA TOTAL AREAS

21: 1% N

562;31%

1244;68%
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1.7 Trabajadores segun area, categoria, centro y sexo

La distribucién de los trabajadores por estamento, sexo y drea de salud, de Atencién

Especializada (2230 trabajadores), se refleja en la siguiente tabla:

AREA DE SALUD ESTAMENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL
Enfermeros 100 25 125
TCAE 92 7 99
Celador 28 13 41
Facultativo (FEA) - Médicos Urgencias 31 45 76
Personal administracion 44 16 60
CORIA C?cir?a - Lence.rl'a) - Telefonista 41 2 43
Técnico Especialista 29 4 33
Mantenimiento 1 3 4
Otros Diplomados sanitarios 5 1 6
Directivo 4 2 6
Licenciado sanitario 2 - 2
Farmacéutico Gerencia Area p - p
Enfermeros 103 17 120
TCAE 97 3 100
Celador 32 9 41
Facultativo (FEA) - Médicos Urgencias 39 44 83
Personal administracion 51 11 62
NAVALMORAL C(,)cir?a - Lence.rl'a.a - Telefonista 21 8 29
Técnico Especialista 26 2 28
Mantenimiento - 12 12
Otros Diplomados sanitarios 5 - 5
Directivo 2 4 6
Licenciado sanitario 1 1 2
Farmacéutico Gerencia Area 1 - 1
Enfermeros 275 46 321
TCAE 201 12 213
Celador 94 36 130
Facultativo (FEA) - Médicos Urgencias 103 103 206
Personal administracion 128 33 161
Cocina - Lenceria - Telefonista 68 13 81
PLASENCIA Técnico Especialista 57 10 67
Personal en Formacion 12 5 17
Mantenimiento - 16 16
Otros Diplomados sanitarios 13 1 14
Directivo 4 5 9
Licenciado sanitario 7 - 7
Farmacéutico Gerencia Area 1 1 2
TOTAL 1720 510 2230
- 15 -
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La distribucién de los trabajadores por estamento, sexo y drea de salud, de los Centros de

Atencion Primaria, SEPAD y centros de especialidades (1110 trabajadores), se refleja en

la siguiente tabla:

AREA DE SALUD ESTAMENTO FEMENINO MASCULINO TOTAL
Enfermeros 70 13 83
Médicos 41 37 78
Veterinario - Farmacéutico EAP 12 7 19
Personal administracion 10 3 13
CORIA Personal en Formacion 8 3 11
TCAE 7 - 7
Celador 6 1 7
Otros Diplomados sanitarios 8 2 10
Licenciado sanitario 2 1 3
Técnico Especialista 2 - 2
Enfermeros 69 19 88
Médicos 49 43 92
Veterinario - Farmacéutico EAP 13 19 32
Personal administracion 18 4 22
NAVALMORAL Personal en Formacién 14 9 23
TCAE 6 - 6
Celador 9 5 14
Otros Diplomados sanitarios 8 - 8
Licenciado sanitario 1 1 2
Técnico Especialista 2 1 3
Enfermeros 155 34 189
Médicos 107 77 184
Veterinario - Farmacéutico EAP 17 26 43
Personal administracion 37 2 39
PLASENCIA Personal en Formacion 24 13 37
TCAE 32 3 35
Celador 8 17 25
Otros Diplomados sanitarios 19 2 21
Licenciado sanitario 4 5 9
Técnico Especialista 5 - -
TOTAL 763 347 1110

Paraje de Valcorchero, s/n

- 16 -

10600 PLASENCIA

Teléfono 927 45 80 00

Fax 927 42 83 24



1.8 Edad de los trabajadores

Respecto a la edad, a continuacidn, se indica el nUmero de trabajadores por franja de
edad, siendo la edad media de la plantilla para el afio 2021 de 48,9 aiios y la franja mas

numerosa la comprendida entre los 50 — 59 aios.

Frecuencia absoluta por franja de edad

1400
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=]
B
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o 800
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£ o - 567
=

400
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Al representar los valores por edad sin agrupar de 2021 (linea verde sombreada
serrada), se observa que la moda de la distribucion es 58 afios (linea roja vertical) y la
mediana 51 (linea azul vertical). La linea verde sin sombrear no serrada, muestra la

tendencia de la distribucion. En azul (serrada y continua), los datos de 2020.
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AREA AREA AREA MEDIA POR

S CORIA NAVALMORAL| PLASENCIA CATEGORIA
Enfermeros 48,0 44,8 46,4 46,4
Facultativo (FEA) - Médicos URG-EAP 48,9 47,9 48,8 48,6
\Veterinario - Farmacéutico 48,4 49,4 54,2 51,4
Personal administracion 53,0 53,4 53,3 53,3
Personal en Formacion 30,4 30,7 29,8 30,1
TCAE 53,2 50,9 49,6 50,8
Celador 54,3 52,6 50,8 51,8
Cocina - Lenceria - Telefonista 56,3 52,4 51,6 53,0
Otros Diplomados sanitarios 44,2 47,5 46,4 46,1
Licenciado sanitario 48,4 51,8 52,3 51,4
Técnico Especialista 48,6 47,2 47,0 47,5
Mantenimiento 53,0 54,1 51,8 52,8
Directivo 59,3 57,5 56,3 57,5
MEDIA POR AREA 50,2 48,3 48,6 48,9

Durante el 2021, el personal directivo es el que mas se aleja de la media de edad,

encontrandose muy por encima del resto.

Celadores, TCAE y personal de mantenimiento, categorias que suelen realizar las
actividades de mayor carga fisica, contindan otro afio por encima de la media. Se une el
personal de administracién, con una media de aproximadamente tres afios por encima

de la media general.

Por el contrario, el personal en formacién, en 2021, como es légico, al igual que en el

resto de afios de la serie, continta siendo el grupo de menor edad.

- 18 -
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2. RECURSOS DE LA UBP

2.1 Recursos Humanos

PUESTO DE TRABAJO NOMBRE TIPO CONTRATO
. . Stéfano Cicirello Salas Temporal (EV)
FEA de Medicina del Trabajo M.2 del Carmen Obando Carrasco Temporal (El)
M.2 Angeles Gdmez Gonzalez Fijo (EF)
Enfermero/a Especialista en el Trabajo Marta Delgado Nufiez Temporal (El)
M.2 Nieves Bueno Polo Temporal (El)
José Luis Pérez Benitez Temporal (El)
Técnicos de Prevencion de Nivel superior | Diego José Ruiz Romero Fijo (CS)
Gustavo Gil Jiménez Temporal (PIT)*
Auxiliar Administrativo Maria Teresa Garcia Gonzalez Fijo (EF)

EV: Estatutario Eventual; El: Estatutario Interino; EF: Estatutario Fijo; PIT: Promocidn Interna Temporal; CS (Comision de Servicio)

La plantilla de médicos del trabajo y enfermeros del trabajo asignada para 2021 se ha
mantenido estable, asi como el personal no sanitario: auxiliar administrativo y Técnicos
Superiores de Prevencion. No obstante, administrativamente uno de los técnicos de
prevencion ha pasado de una situacién temporal de interinidad a una situacién de fijo

en comisidn de servicio.

Por otro lado y desde el punto de vista organizativo, desde febrero de 2021 una de las
enfermeras especialistas del trabajo se desplaza semanalmente a las areas de
Navalmoral de la Mata y Coria, desarrollando las funciones sanitarias del servicio en

dichas areas.
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2.2 Recursos Materiales

2.2.1 Mobiliario:
- 11 ordenadores
- 7 impresoras
- 11 teléfonos
- 1 Escaner
- 2 termo-ventiladores pequeios
- 9 mesas de trabajo
- 14 cajoneras con ruedas
- 3 mesas auxiliares
- 9sillones de trabajo
- 12 sillas de confidente
- 6 reposapiés
- 3 taburetes
- 4 armarios metalicos de dos puertas
- 6 estanterias metalicas de 5 baldas
- 4 estanterias metdlicas con dos puertas bajas
- 6 taquillas
- 4 biombos
- 4 camilla de exploracion
- 4 mesas sanitarias auxiliares, planos fijos
- 4 mesas sanitarias auxiliares con bandejas
- 1 banquillo de dos peldafios
- 2 vitrina clinica tipo armario
- 2 estanterias modulares para clasificacién de material fungible
- 1 carro de transporte de electrocardiégrafo
- 1 frigorifico para la medicacidn
- 1 termdmetro digital de registro
- 6 archivadores metalicos de 4 cajones
- 10 papeleras

- 1 perchero de pie

-20 -
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2.2.2 Aparataje sanitario:

- 3 fonendoscopios

- 3 otoscopios

- 2 oftalmoscopios

- 2 martillos de reflejos

- 1lupade pie con luz y soporte rodado

- 1foco de exploracion

- 1 pesos clinico con tallimetro incorporado
- 2tensiometros digitales

- 1 esfigmomandmetro

- Equipo para control visién

- Audiémetro con cabina

- Espirémetro + calibrador

- Electrocardiografo

- Cooximetro

- Colorimetro

- Ambu

- Glucémetro

- Pulsioximetro

- Equipos de curas: (pinzas de diseccion, tijeras)

2.2.3 Aparataje técnicos de prevencion:

- Bomba de aspiracion de alto caudal

- Bomba de aspiracién de bajo caudal

- Calibrador de jabdn para los equipos de medicién

- Equipo de medicién termohigrométrica (WBGT)

- Termdmetro-barémetro-higrémetro

- Explosimetro

- Luxémetro

- Termoanemoémetro

- Analizador CMS de medicién directa de gases y vapores
- Chips para medicién de determinados agentes quimicos
- Sondmetro convencional (no integrador-promediador)
- Dosimetro de ruido

- Calibrador de sonédmetro y dosimetro

- Polimetro

- Cinta métrica5 m

- Dinamdmetro.
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2.3 Instalaciones

2.3.1 Area de Salud de Plasencia:

Ocupamos 5 locales destinados a los siguientes usos:

- 2 consultas médicas.

- 1 despacho administrativo que cuenta con los puestos de trabajo del Aux.
administrativo y la jefa de la unidad. Ademas, incluye el Archivo de historias clinicas.

- 1 consulta de enfermeria, que cuenta con dos puestos de trabajo para el personal
de enfermeria especialista.

- 1 sala de reconocimientos de enfermeria. Integrada en la anterior, cuenta ademas
con un puesto PVD.

- 2 despachos del personal técnico.

Las instalaciones son adecuadas para las funciones a realizar, tanto en espacio,

temperatura, iluminacidn, ventilacidn, ruido, etc.

Consulta médica 1 Consulta médica 2

Despacho administrativo y iefatura Archivo de historias clinicas
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Consulta de Enfermeria

Despachos Técnicos en Hospital Virgen del Puerto
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2.3.2 Area de Salud de Coria:

Tenemos asignada una consulta como despacho Técnico en la zona de consultas
externas en la planta baja y otra consulta para enfermeria en la 42 Planta de

Hospitalizacién (consulta de vacunacion internacional) para los dias de visitas a Coria.

Despacho Técnico y Consulta de Enfermeria en Hospital Ciudad de Coria

2.3.3 Area de Salud de Navalmoral de la Mata:
Estamos ubicados en la antigua zona de consultas externas del Hospital Campo
Arafiuelo, contando con una consulta con dos salas; una como consulta sanitaria y otra

como despacho para el técnico del Servicio.

Consulta Médica vy despacho Técnico en el Hospital Campo Araiiuelo
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3. ACCIDENTES DE TRABAJO

3.1 Datos accidentalidad total referidos a las tres areas de salud del afio 2021

Sin baja 1 12 0 5 18
CORIA Con baja 2 0 0 11 13 31
NAVALMORA | Sin baja 1 21 0 13 35 a5
L | Con baja 4 0 0 6 10
Sin baja 2 37 0 26 65
PLASENCIA Con baja 5 0 0 20 25 90
TOTAL 15 70 0 81 166
r Tipos de Accidentes laborales j
® IN ITINERE
m BIOLOGICOS
 RESTO DE ACCIDENTES

Tipo de accidente seglin baja por Area
70
60

50

40 m RESTO DE ACCIDENTES

30 ®m BIOLOGICOS
B [N ITINERE
20
1 ' '
0

Sinbaja Conbaja Sinbaja Conbaja Sinbaja Con baja
Coria Navalmoral Plasencia

[=]
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3.2 Datos accidentalidad segtn tipo de accidente y area de trabajo

Afio 2021 AREA PLASENCIA: TOTAL ACCIDENTES
Hospital Virgen del Puerto Centros de Atencién Primaria
No Bioldgicos Bioldgicos No Biologicos Biolégicos Total
Con baja 24 0 1 0 25
Sin baja 25 27 3 10 65
Total 49 27 4 10 90
Afio 2021 AREA PLASENCIA: NO BIOLOGICOS
Hospital Virgen del Puerto Centros de Atencién Primaria
Laborales In itinere Laborales In itinere Total
Con baja 20 4 1 0 25
Sin baja 23 2 3 0 28
Total 43 6 4 0 53
Afio 2021 AREA CORIA: TOTAL ACCIDENTES
Hospital Ciudad de Coria Centros de Atencidn Primaria
No Bioldgicos Bioldgicos No Biologicos Biolégicos Total
Con baja 10 0 3 0 13
Sin baja 6 9 0 3 18
Total 16 9 3 3 31
Afo 2021 AREA CORIA: NO BIOLOGICOS
Hospital Ciudad de Coria Centros de Atencidn Primaria
Laborales In itinere Laborales In itinere Total
Con baja 9 1 2 1 13
Sin baja 5 1 0 0 6
Total 14 2 2 1 19
Afio 2021 AREA NAVALMORAL: TOTAL ACCIDENTES
Hospital Campo Araiiuelo Centros de Atencidn Primaria
No Biologicos Bioldgicos No Biologicos Biolégicos Total
Con baja 6 0 4 0 10
Sin baja 11 12 3 9 35
Total 17 12 7 9 45
Afo 2021 AREA NAVALMORAL: NO BIOLOGICOS
Hospital Campo Araiiuelo Centros de Atencidn Primaria
Laborales In Itinere Laborales In itinere Total
Con baja 3 3 3 1 10
Sin baja 10 1 3 0 14
Total 13 4 6 1 24

En cuanto a la gravedad de las lesiones, en el afio 2021 no ha habido ningln accidente

con la calificacion de grave.

Paraje de Valcorchero, s/n
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3.3 indices estadisticos de 2021 y evolucién

3.3.1. Datos incidencia. Los datos de incidencia nos informan sobre el numero de

accidentes ocurridos por cada 1000 personas expuestas.

= |l =N.2total de accidentes x 1000 / N.2 medio de personas expuestas o Plantilla

* El nimero de trabajadores de las tres Areas, segun plantilla de 2021 es de:

2021
AREA TRABAJADORES Accidentes 112021
CORIA 730 31 42,5
NAVALMORAL 779 45 57,8
PLASENCIA 1831 90 49,2
TOTAL 3340 166 49,7

Por lo que, en funcién del nimero de accidentes (descontando los in itinere, en un indice

aparte) obtenemos la siguiente incidencia para accidentes biolégicos (lI-B) y resto de

accidentes (lI-R), para el aifo 2021:

AREA Accidentes| | o | Restode | o |Accidentes| | rpnBAIADORES 2021
Bioldgicos Accidentes in itinere

CORIA 12 16,4 16 21,9 3 4,1 730

NAVALMORAL 21 27,0 19 24,4 5 6,4 779

PLASENCIA 37 20,2 46 25,1 7 3,8 1831

TOTAL 70 21,0 81 24,3 15 4,5 3340

En lineas generales, el indice de incidencia de los accidentes bioldgicos ha sido menor

qgue el del resto de accidentes (laborales no in itinere). No obstante, particularmente

Navalmoral ha presentado unas cifras invertidas (mayor incidencia en los accidentes

bioldgicos)

Respecto a los accidentes in itinere, Navalmoral de la Mata es el darea que presenta un

indice de incidencia por encima de la media.

Paraje de Valcorchero, s/n
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3.3.2. Evolucion de los indices de siniestralidad

A continuacion, se muestra la evolucidn del indice de siniestralidad por area y por afio:

INCIDENCIA 11-2017 11-2018 11-2019 11-2020 11-2021
CORIA 51,1 56,4 69,0 44,4 42,5
NAVALMORAL 84,9 69,0 53,9 53,6 57,8
PLASENCIA 82,9 77,8 61,6 54,7 49,2
TOTAL 76,3 70,8 61,4 52,1 49,7

Como podemos observar en esta tabla comparativa, la incidencia total de Plasencia, ha
disminuido a lo largo de los ultimos anos, y en Navalmoral se ha mantenido entre 2019,
2020y 2021 en valores parecidos. Por el contrario, Coria ha ido incrementando su indice
de incidencia desde 2017 hasta 2019, siendo 2020 un afio en el que ha disminuido dicho
indice de forma drdstica y continua en valores similares en 2021. A nivel de global, la

tendencia es a la baja.

Il — Accidentes Bioldgicos (Il — B) 2017 2018 2019 2020 2021
CORIA 25,9 13,7 29,1 22,8 16,4
NAVALMORAL 17,0 15,2 32,6 28,1 27,0
PLASENCIA 39,6 25,3 22,7 18,2 20,2
TOTAL 27,2 23,3 26,6 21,6 21,0

La observacién de la evolucidn del indice 1I-B por drea y afio, muestra una tendencia a

la baja general, incrementada algo en el afio 2021, en Plasencia.

Il — Resto de accidentes (Il — R) 2017 2018 2019 2020 2021
CORIA 57,0 51,9 32,2 18,8 21,9
NAVALMORAL 34,0 41,2 18,4 23,0 24,4
PLASENCIA 45,3 43,2 33,7 30,4 25,1
TOTAL 49,0 44,7 29,7 26,1 24,3

La observacién de la evolucién del indice |I-R por area y aino, muestra una tendencia a la
baja general, excepto en Navalmoral y Coria, que han subido sus cifras en el afio 2021,

pero sin llegar a niveles de afios anteriores.
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3.4 Andlisis campos del sistema delta del afio 2021

3.4.1 Respecto al lugar donde ha ocurrido el accidente, se reparten del modo

siguiente:
LUGAR DEL ACCIDENTE TOTAL %
En el centro de trabajo habitual 148 89,2%
Desplazamiento en su jornada laboral 3 1,8%
In ltinere 15 9,0%
En otro centro de trabajo 0 0,0%
Total 166 100,0%

La inmensa mayoria se producen en el centro de trabajo, seguidos a mucha distancia

por los in itinere y otros desplazamientos dentro de la jornada laboral.

3.4.2 En lo que se refiere al dia de la semana, se distribuyen de la siguiente manera:

DIA DE LA SEMANA TOTAL %
Lunes 40 24,1%
Martes 32 19,3%
Miércoles 21 12,7%
Jueves 21 12,7%
Viernes 25 15,1%
Sabado 13 7,8%
Domingo 14 8,4%
Total 166 100,0%

Lunes y martes son los dias de mayor accidentalidad, con diferencias respecto al resto

de dias. El fin de semana ocurren la menor accidentabilidad.

3.4.3 Respecto a la hora del accidente, observamos la siguiente distribucion:

HORA TOTAL %
Primera hora de trabajo 24 14,5%
Segunda hora de trabajo 22 13,3%
Tercera hora de trabajo 23 13,9%
Cuarta hora de trabajo 11 6,6%
Quinta hora de trabajo 21 12,7%
Sexta hora de trabajo 13 7,8%
Séptima hora de trabajo 20 12,0%
Posterior 2 1,2%
Otros (in itinere) 15 9,0%
Total 166 100%

La mayoria tienen lugar en el tramo de primera a tercera hora del trabajo,
probablemente coincidiendo con la mayor actividad.
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3.4.4 Tipo de lesion

En cuanto al tipo de lesidn, se distribuyen de la siguiente manera:

Lesiones y heridas superficiales 127 76,5%
Dislocaciones, esguinces y torceduras 16 9,6%
Facturas abiertas y cerradas 7 4,2%
Otras lesiones no incluidas en otros apartados 6 3,6%
Heridas abiertas 3 1,8%
Quemaduras quimicas y térmicas 2 1,2%
Tipo de lesién desconocida o sin especificar 2 1,2%
Lesiones internas y/o multiples 3 1,8%
Total General 166 100,0%

r Tipo de Lesion 1

B Lesiones y heridas superficiales

M Dislocaciones, esguincesy
torceduras
© Facturas abiertas y cerradas

Otras lesiones no incluidas en otros

apartados
W Heridas abiertas

B Quemaduras quimicas y térmicas
W Tipo de lesion desconocida o sin

especificar
B Lesiones internas y/o mdtiples

-

IN ITINERE

Fracturas
20%

e Tipos de Accidentes laborales

Otras lesiones
20%

- -
Lesiones

superficiles ACCIDENTES BIOLOGICOS

Otras lesiones
6%

RESTO DE ACCIDENTES

Heridas y lesiones superficiales
94%

Dislocaciones,
esguincesy
torceduras

esiones superficiales 16%
67%

Fracturas
8%
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3.4.5 Respecto a la forma de contacto, se reparten del modo siguiente:

Contacto con agente corto-punzante 75 45%
Sobreesfuerzo 33 20%
Choque o colision contra un objeto 17 10%
ITropiezos y caidas 16 10%
Contacto con sustancias o entornos peligrosas 10 6%
Otro contacto o ninguna informacion 7 4%
Lesion por animales, agresiones 5 3%
Atrapamientos, aplastamientos 3 2%
Total general 166 100%
F Forma de contacto 1

B Contacto con agente corto-punzante
® Sobreesfuerzo

® Choque o colisién contra un objeto

I Tropiezos y caidas

. . ‘
B Contacto con sustancias o entornos peligrosas
m Otro contacto o ninguna informacion
W Lesion por animales, agresiones

® Atrapamientos, aplastamientos

.

IN ITINERE

Tipos de Accidentes laborales

Accidente de tréfico
47%

Accidente Peatonal ACCIDENTES BIOLéGICOS

53%
Salpicaduras
7%

RESTO DE ACCIDENTES

Contacto agente punzante o cortante

Sobreesfuerzo
37%
Choques o golpes
12%

Contacto con
sustancias peligrosas Tropiezos y caidas
6% 16%
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3.4.6 En lo que concierne a la parte lesionada o afectada:

PARTE LESIONADA TOTAL %
Extremidad superior 97 58,4%
Cabeza, cara 19 11,4%
Extremidad inferior 18 10,8%
Espalda 9 5,4%
Todo el cuerpo 8 4,8%
Torax 6 3,6%
Cuello 6 3,6%
Otras partes 3 1,8%
Total 166 100%

Parte del cuerpo lesionada

11% | 11%

B Extremidad superior

B Cabeza, cara

B Extremidad inferior
Espalda

m Todo el cuerpo

H Torax

H Cuello

M Otras partes

Extremidad superior lesionada

M Dedo(s) MW Mano M Mufieca

Hombro

M Brazo M Otras partes

La parte del cuerpo mas lesionada son las extremidades superiores y dentro de ellas,

los dedos de la mano.
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3.4.7 Sexo del accidentado

SEXO Accidentes % Acciden-tels con| Plantilla por Accidentgdos I"ndice.
baja sexo por sexo? (%) Incidencia®
Mujeres 129 77,7 % 32 2483 (74,3 %) 1,3% 12,88
Hombres 37 22,3 % 5 857 (25,7 %) 0,6 % 5,83
Total 166 100% 37 3340 (100 %) 1,1% 11,08

1. No se incluyen los accidentes con baja in itinere

2. Se calcula con el cociente: Accidentes / Plantilla por sexo
3. indice de incidencia: Accidentes con baja * 103 / Plantilla por sexo

El género femenino (74,3 % de la plantilla del Area) sufre el 77,7 % de los accidentes,

con un indice de incidencia de 12,88. El género masculino (25,7 % de la plantilla del Area)

sufre el 22,3 % de los accidentes, con un indice de incidencia de 5,83. Respecto a los

accidentes con baja, sin incluir a los in itinere, el 1,3 % de la plantilla femenina ha sufrido

un accidente con baja en 2021, frente al 0,6 % de la plantilla masculina, teniendo por

tanto durante este afio, el doble de probabilidad de sufrir accidentes, respecto a los

hombres. A su vez, uno de cada cuatro accidentes (=25%) en mujeres acabd en baja

laboral, mientras que 1 de cada 7 (=13%) en hombres.

3.4.8 Edad de los accidentados

N.2 de Accidentes J N.2 de trabajadores J Cociente de
Grupos de Frecuencia Frecuencia J Frecuencia Frecuencia J accidentes

EDAD absoluta relativa absoluta relativa
20-29 11 6,6% | 198 5,9% | 1112
30-39 24 14,5% | 525 15,7% | =092
40 - 49 36 21,7% | 811 24,3% | 1039
50 - 59 66 39,8% | 1239 37,1% | 11,07
60 - 70 29 17,5% | 567 17,0% | =103

166 - B 3340 - | -

La frecuencia relativa de la franja de edad de los profesionales accidentados se

corresponde de manera aproximada (=), con la frecuencia relativa de la franja de edad

de la plantilla, para las edades comprendidas entre 30 — 39 afios y 60 — 70 afios. Los

trabajadores en las franjas de edad entre 20 — 29 y 50 — 59 afios, han sufrido mas

accidentes (") en relacidn con su plantilla respecto a la media. Por el contrario, la franja

entre los 40 — 49 afios es la que mas se ha accidentado (J/) en 2021.
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3.4.9 Dias de baja provocados por los accidentes de trabajo

Para calcular la duraciéon media (Dwm) de la baja, se divide el total de los dias de baja entre

el nimero de accidentes con baja (incluido los bioldgicos). Para el calculo de la Dw, las

recaidas no se tienen en cuenta a la hora de contabilizar el nUmero de accidentes, pero

si la duracion de dicha recaida, es decir, contabilizard un Unico accidente, pero la Dy serd

la suma de la duracién de la baja por el accidente y la duracidn la baja por recaida. No

obstante, durante el afio 2021 no ha habido recaidas.

AREA Plantilla AC.C'DENTES C(.)N, ',WA N.2 DiAS(1) Dm
en jornada (no in itinere)
CORIA 730 11 330 30,0
NAVALMORAL 779 6 252 42,0
PLASENCIA 1831 20 725 36,3
TOTAL 3340 37 1307 35,3
AREA Plantilla ACC'DE,\' TES CON BAJA N.2 DiAS Dwm
in itinere
CORIA 730 2 34 17,0
NAVALMORAL 779 4 275 68,8
PLASENCIA 1831 5 249 49,8
TOTAL 3340 11 558 50,7

(1): Los dias de baja se contabilizan hasta el 31/12/2021. Dm: Duraciéon media

De manera general, en Coria y Plasencia se han producido accidentes que han

ocasionado unas bajas menos prolongadas, que en Navalmoral. Plasencia, sigue la

tendencia media del Area Preventiva mientras que Navalmoral, mantiene para el 2020

valores ligeramente mas elevados que Dm media del Area Preventiva.

Para finalizar, se compara la evolucién de la DM de los accidentes en jornada laboral de

los ultimos afios:

AREA Dwm 2017 Dm2018 Dm2019 Dm2020 Dm2021
CORIA 45 48 47 120 30
NAVALMORAL 29 47 70 38 42
PLASENCIA 72 52 37 57 36
TOTAL 60 49 44 61 35

La DM se ha disminuido en todas las dreas excepto Navalmoral, que ha subido

levemente.
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3.5 Analisis del accidente con riesgo biolégico (ARBIO)

El total de accidentes bioldgicos atendidos por nuestra Unidad en el aflo 2021 ha sido
de 80 accidentes con riesgo bioldgico, 9 de ellos han ocurrido en alumnos de enfermeria

y uno en una enfermera jubilada que se encontraba vacunando de Covid.

Sobre el total de 70 accidentes incluidos en la base de datos ARBIO, obtenemos los

siguientes resultados:

Tipo de ARBIO

= CONTAMINACION CUTANEO-
MUCOSA DE ORIGEN HUMANO

= CORTE O PINCHAZO DE ORIGEN
ANIMAL

CORTE O PINCHAZO DE ORIGEN
HUMANO

65 de ellos han sido provocados por un corte o pinchazo y 4 por salpicadura a mucosa

de origen humano. De origen animal, 1 por corte o pinchazo.

Centro o lugar de exposicion

60
50
40
30

20

10 l
0 - | — —

HOSPITALES CENTRO DE OTROS DOMICILIO  AMBULANCIA CENTROS DE
SALUDY COPF  LUGARES PACIENTES ENSENANZA

*Otros lugares: Instalaciones de los centros de salud, pabellones.
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La mayor parte de ellos han ocurrido en los Hospitales, seguidos de los centros de salud.
El resto se han producido en otros lugares, domicilios, ambulancia y centro de

ensefnanza.

Respecto al estamento, enfermeria continla siendo el que mas sufre este tipo de

accidentes. Los facultativos les siguen en nimero.

Estamentos afectados

Veterinaric |
Técnicos Sup. Especialistas [}
Personal en formacicn [N
Tcaes
Facultativos/as |
|

Enfermeras/as

=]
n
=
[
=
Ln
]
=]
[e=d
Ln
[4X]
[

a5

El mes de mayor exposicidn han sido febrero, abril y septiembre, seguidos de los

meses de junio y noviembre.

N2 de Accidentes por mes
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A continuacidon se muestran los instrumentos o dispositivos causante de las lesiones.

Dentro de la categoria mas numerosa se encuentran las salpicaduras a mucosas.

Instrumento o dispositivo causante de la lesion

TROCAR mm
OTRO TIPO DE MATERIAL O SIN ESPECIFICAR
LANCETA
JERINGAS PRECARGADAS

JERINGAS DESECHABLES (ESTANDAR, INSULINA, .
JERINGAS DE GASOMETRIA
GARRAS
BISTURI
AGUIAS HIPODERMICAS NO CONECTADAS A JERINGA
AGUIAS EV DE ACERC (TIPO PALOMITA)

AGUIAS DE COMEXION EN TUBO DE VACIO (TIPO...
AGUIAS DE CATETERISMO EV

AGUIA DE SUTURA

)
[
e
o
]
=t
=]
=
a3
=
.
=
()]
=
(e8]

En cuanto a las causas o el motivo referido en el momento de la exposicion, observamos

gue la mayoria tiene lugar mientras se esta utilizando el material.

CAUSA DE EXPOSICION N.2 Casos
Mientras se usa el material 35
Al activar el mecanismo de proteccion
Otros
Al recoger el material
Al tirar el material al contenedor
Mientras se transporta el material
Limpieza del material
Exposicion directa al paciente
Mala organizacion
Reencapuchar la aguja
Por desechar en lugar inadecuado
Garras

RRrIRPR(R|IRP[NWO|UI[O]|D

Respecto a lo que se refiere a la parte del cuerpo lesionada, observamos que la zona

mas afectada ha sido el segundo dedo de mano izquierda.
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Parte del cuerpo lesionada

PIEL INTACTA (N
PALMA DE LA MaND (I
MAND [20. DEDO 5o I
MANO 170, DEDO 3o
MAND [Z0, DEDD 2e I
MAND 170, DEDD 1o I
MANO DCHA. DEDO 52 I
MAMNO DCHA. DEDO 42 I
MANO DCHA. DEDO 32 I
MANO DCHA. DEDO 22 I
MANO DCHA. DEDO 12 I
DORSO DE LA MaND (T
COMJUNTIVA
CABEza
BRAZO (T
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A continuacidon, mostramos una tabla en la que se especifica donde tiene lugar la

lesién segun el instrumental utilizado:

INSTRUMENTO O DISPOSITIVO PARTE LESIONADA N.2 de casos
SALPICADURA CONJUNTIVA
PALMA DE LA MANO
PIEL INTACTA
AGUJA DE SUTURA MANO DCHA. DEDO 2¢

MANO DCHA. DEDO 32
MANO DCHA. DEDO 42
MANO IZQ. DEDO 29
PALMA DE LA MANO
AGUJAS DE CATETERISMO EV MANO DCHA. DEDO 1°
MANO 1zQ. DEDO 12
MANO 1zQ. DEDO 29
MANO 1zQ. DEDO 3¢
AGUJAS DE CONEXION EN TUBO DE VACIO (TIPO MANO DCHA. DEDO 3¢
VACUTAINER) MANO 1ZQ. DEDO 52
AGUJAS EV DE ACERO (TIPO PALOMITA) MANO DCHA. DEDO 1°
MANO DCHA. DEDO 2¢
MANO 1zQ. DEDO 3¢
AGUJAS HIPODERMICAS NO CONECTADAS A MANO DCHA. DEDO 2¢
JERINGA MANO IZQ. DEDO 12
MANO 1ZQ. DEDO 29
MANO 1ZQ. DEDO 3¢
BISTURI MANO DCHA. DEDO 2°
MANO DCHA. DEDO 52
MANO 1zQ. DEDO 12
PALMA DE LA MANO

GARRAS CABEZA

JERINGAS DE GASOMETRIA MANO DCHA. DEDO 52
JERINGAS DESECHABLES (ESTANDAR, INSULINA, BRAZO

TUBERCULINA) DORSO DE LA MANO

MANO 1ZQ. DEDO 2°
MANO 1ZQ. DEDO 52

JERINGAS PRECARGADAS MANO 1ZQ. DEDO 12
MANO 1ZQ. DEDO 22
LANCETA MANO DCHA. DEDO 2¢
MATERIAL DE SEGURIDAD MANO DCHA. DEDO 1¢
NO ESPECIFICADO MANO DCHA. DEDO 5¢
OTRO (ESPECIFICAR ) MANO DCHA. DEDO 12

MANO DCHA. DEDO 22
MANO DCHA. DEDO 32
MANO DCHA. DEDO 52
MANO IZQ. DEDO 1¢
MANO IZQ. DEDO 29
PALMA DE LA MANO
OTRO TIPO DE MATERIAL MANO DCHA. DEDO 22
TROCAR MANO 1ZQ. DEDO 3¢

RiRr|R|IN[R[R|RP|RP|IN|R[R[RP|RP|R|R[W|[R|R|R|R|[R|[N|R|R|INM VW R RN R[R[ Pl R[R|[P|W|R|R[D|[RP|RP|wW
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4. INCIDENTES

Se han registrado 7 incidentes en el afio 2021, seis de los cuales han sido agresiones de

tipo verbal.

AREA AGRESIONES OTROS INCIDENTES
CORIA 3 1
NAVALMORAL 3 0
PLASENCIA 0 0
TOTAL 6 1

5. EVALUACIONES DE RIESGOS

El numero total de evaluaciones realizadas en el afio 2021 repartidas en las tres areas

sanitarias, segun se trate de evaluaciones de Centros, Unidades, Servicios o puestos de

trabajo, del modo siguiente:

AREA EVALUACIONES DE EVALUACIONES EVALUACIONES
CENTROS UNIDAD/SERV DE PUESTOS
CORIA 1 1 15
NAVALMORAL - 1 18
PLASENCIA 2 1 51
TOTAL 3 3 84

6. ENFERMEDADES PROFESIONALES

Dado que los infectados de Covid se han considerado accidentes de trabajo, no se ha

declarado ninguna enfermedad profesional en este afio.

Paraje de Valcorchero, s/n
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7. VIGILANCIA DE LA SALUD

7.1 Total de Reconocimientos

En lo que concierne a la vigilancia de la salud, se han realizado en este afo diferentes

tipos de Reconocimientos a los trabajadores de las tres areas, siendo el nimero de

reconocimientos completos de 433 reconocimientos

AREA RECONOCIMIENTOS 2020 RECONOCIMIENTOS 2021
PLASENCIA 234 310

CORIA 26 60
NAVALMORAL 41 63

TOTAL 301 433

En este afio el numero de reconocimientos ha sido superior al afno pasado ya que la

pandemia nos ha dejado un margen mayor de actuacién para continuar con nuestra

actividad si bien todavia no se encuentra normalizada

Atendiendo al nivel de atencidn de salud, se reparten del siguiente modo:

AREA

A. ESPECIALIZADA A. PRIMARIA
PLASENCIA 250 60
CORIA 40 20
NAVALMORAL 59 4
TOTAL 349 84

Paraje de Valcorchero, s/n

Reconocimiento segln el nivel de atencién
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= A. PRIMARIA
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En las siguientes tablas se resumen los reconocimientos anuales, especificando los que
han sido iniciales, eventuales o periddicos y la causa que los ha determinado, asi como

los tipos de protocolos aplicados.

0 B S ER B8 SO Area de S?Iud Area de_SaIud Area de Salud S
Plasencia Coria Navalmoral

PERIODICO

PERIODICO POR RX 22 - - 22

PERIODICO ORDINARIO 167 40 37 244

INICIAL INCORPORACION 123 19 25 167

EVENTUAL

ESPECIAL SENSIBILIDAD/MOVILIDAD 30 2 11 43

IDONEIDAD 12 - 4 16

EMBARAZO 20 9 13 42

LACTANCIA NATURAL - - 2 2

PROLONGACION VIDA LABORAL - 1 2 3

TRASA.T./I.T. 1 - - 1

El numero de movilidades ha aumentado respecto al afio anterior y el de embarazos y

lactancias ha disminuido ligeramente

PROTOCOLOS APLICADOS TOTAL
General 433
Agentes Bioldgicos 406
Posturas forzadas 284
PVD 291
Manipulacién manual de cargas 103
Radiaciones ionizantes 17
Citostaticos 19
Ruido 14
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7.2 Reconocimientos ofertados
Se han ofertado mas que los obligatorios anuales a los catalogados como:

» Categoria A de exposicion a Radiaciones ionizantes, pertenecientes a la unidad de
radioterapia, el Hospital de dia, Anatomia patoldgica , Farmacia y Mantenimiento.

7.3 Pruebas complementarias realizadas

El nimero total de pruebas complementarias realizadas con motivo de los examenes de

salud, se reparten del modo siguiente:

PRUEBAS COMPLEMENTARIAS TOTAL
Extracciones de sangre 385
Control IMC 433
Control TAy FC 450
Electrocardiogramas 402
Control vision 413
Espirometrias 148
Control Ginecoldgico 293
Audiometrias 57
Mantoux 14
Curas 5

Los Mantoux van disminuyendo en los ultimos afios a expensas de poder solicitar el
Quantiferon.

Pruebas complementarias realizadas

Control TAy FC
Control IMC

Control visian
Electrocardiogramas
Extracciones de sangre
Control Ginecologico
Espirometrias
Audiometrias

Mantoux

Curas

=]

100 200 300 400 500
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7.4 Consultas relacionadas con la salud.

En cuanto a las consultas relacionadas con la salud, se han contabilizado en el programa
MEDTRA un total de 2280 consultas, si bien este afio han vuelto a ser muy superiores si
contabilizamos todas las que se han realizado por la pandemia Covid-19, ademds de
otras tantas referidas a citaciones, consultas de historia, envio de documentacion, etc.,
que, por falta de tiempo no han podido registrarse y por tanto cuantificarse en nuestro

programa MEDTRA.

7.4.1 Consultas médicas a peticidn de las Direcciones de RR.HH.

El total de las consultas atendidas a peticion de las Direcciones de RR.HH. por movilidad
por razones de salud, idoneidad para el nuevo puesto asignado, lactancia o prolongacién
de vida laboral, ha sido de 106. Del total, 62 pertenecen al drea de Plasencia, 12 a la de

Coriay 32 a Navalmoral.

Los totales se reparte del siguiente modo:

Tipo de solicitud Area de Salud Area de Salud Area de Salud Total
Plasencia Coria Navalmoral UBP
Adaptacion / movilidad 30 2 11 43
Idoneidad 12 0 4 16
Embarazo 20 9 13 42
Lactancia 0 0 2 2
Prolongacién de vida laboral 0 1 2 3
TOTAL 62 12 32 106

En estas solicitudes e informes realizados a RR.HH. no se incluyen los informes de
especial sensibilidad por Covid que se especificaran en el anexo aparte. La mayoria de
estos informes implicaron un reconocimiento completo, en cuyo caso estas consultas

estarian ya incluidas en el total de los reconocimientos, si bien en otros casos, se

atendieron solo mediante consulta médica.
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Algunas de ellas necesitaron ademas de informe técnico y en todos los casos, supusieron

recabar datos previos y la emisién de informe a la Direccién sobre las limitaciones o

restricciones recomendadas y las medidas preventivas.

2020 2021
Tipo de peticion
Plasencia Coria Navalmoral | Plasencia Coria Navalmoral
Movilidad 39 /43 28 4 7 30 2 11
Idoneidad 15/16 15 0 0 12 0 4
Embarazo 49/42 31 7 11 20 9 13
Lactancia 6/2 4 0 2 0 0 2
Prolongacién de vida 1 0 2 0 1 2
laboral 3/3
TOTAL 79 11 22
Comparacion 2020 - 2021

70

60

50

40 m Adaptacion / movilidad

20 W Embarazo / lactancia

M Prolongacion de Vida Laboral
20
10
0 [ | [
2020 2021

Como podemos observar se han incrementado en 4, las peticiones de adaptacion-

movilidad y han descendido en 7 las peticiones de embarazo. También disminuyen las

solicitudes por lactancia y se mantienen por igual las referidas a la prolongacion de la

vida laboral.
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7.5 Inmunizaciones

Las vacunas administradas por nuestro servicio se dividen en tres grupos:

e Las que se derivan del Reconocimiento y se administran como parte de este.

e Las administradas en la Consulta de Enfermeria por estar pautadas como dosis
sucesivas, junto con la gripe de caracter estacional que, se administra por
campaias.

e Las vacunas contra la Covid-19 que se administraron en los meses de enero,
febrero y diciembre y en las que nuestra unidad participé y colabord con

Direccién de enfermeria, tanto en la organizacion como en la administracion.

El total de vacunas administradas, se reparten del modo siguiente:

VACUNAS PRL TOTAL
Hepatitis A 48
Hepatitis B 86
Hepatitis A+B 44
Tétanos + Difteria 61
Varicela 7
Triple virica 10
Gripe 990
TOTAL 1246
VACUNAS COMIRNATY TOTAL
PRIMERA Y SEGUNDA DOSIS 1130
TERCERA DOSIS 1045
TOTAL 2175

El total de estas dosis se corresponden con la administracién de manera masiva a los
trabajadores de Atencidn Especializada del drea de Plasencia y de trabajadores de
subcontratas del Hospital. Posteriormente y de manera ya escalonada, se han ido

vacunando a mas trabajadores que no se encuentran cuantificados.
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Vacunas administradas por la UBP

Gripe

Otras vacunas
Triple virica
Varicela

Tétanos +Difteria

Hepatitis A+B
Hepatitis B N
Hepatitis A [N

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Este afio ha descendido el nimero de vacunas de la gripe. Entendemos que la causa
fundamental estaria en el hecho de haber podido vacunarse del Covid, aunque sean
vacunas diferentes ya que en el aifio 2020, muchos de los trabajadores que se vacunaron
por primera vez alegaban hacerlo por sentirse mas protegidos frente a la pandemia, si
bien también debemos tener en cuenta que en esta temporada la vacuna se nos ha
servido desde la Gerencia en cantidades menores y con mucho mas retraso que en las

campanas anteriores.

7.6 Estudios de contacto

En este afio, se ha realizado 1 estudio de contacto por tuberculosis en el mes de julio en
el Hospital Virgen del Puerto al personal de Paritorio, quiréfano y segunda planta de

maternidad ascendiendo a un total de 27 trabajadores.

El resto de los estudios de contacto han sido por COVID-19 y se especificaran en el anexo

COVID.
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7.7 Actividades de Promocion de la Salud

Algunas de las actividades realizadas se refieren a:

e Campaiia de vacunacién anti COVID-19

e Campafia de Vacunacion Antigripal

e Asesoramiento a la poblacidn respecto de vacunaciones en general

e Asesoramiento a la poblacién respecto a las vacunas frente al COVID-19

e Recomendaciones preventivas para evitar la transmision del coronavirus

e Recomendaciones preventivas para la trabajadora embrazada previas al
reconocimiento individualizado

e Recomendaciones preventivas segun riesgos especificos

e Consejos preventivos personalizados.

7.8 Otras actividades de atencidn al trabajador

e Atencidn de consultas o de solicitud de informacién de diversa indole, referidas
a la prevencién, procedimientos, conflictos o a la salud laboral, por parte de
trabajadores, directivos de la empresa o delegados de prevencién

e Gestidn de historias de salud laboral y citacién de trabajadores a consulta o a
reconocimiento

e Gestién de historias para valoracion de movilidad, embarazos, etc.

e Atencién a todos los accidentes bioldgicos de trabajadores

e Atencién de procesos asistenciales de los trabajadores y en algunas ocasiones,
administracion de medicamentos o realizacién de laguna cura

e Atencién al alumnado de Enfermeria y TCAE, respecto a accidentes bioldgicos y
a la informacion del estado inmunitario

e Atencién-informacién a trabajadores de otras empresas dependientes de la
Junta de Extremadura

e Controles de analiticas

e Envio de documentacién a trabajadores: informes para firmar, recomendaciones

preventivas, estado inmunitario, etc.
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7.9 Gestion de la Dosimetria

La exposicién profesional a Radiaciones lonizantes que, implica el uso de dosimetria,

hace necesaria su gestion, lo que supone:

e Informacién y recomendaciones a los trabajadores expuestos a radiaciones
ionizantes sobre el uso de dosimetros

e Solicitud y entrega de dosimetros a trabajadores nuevos y sucesivos en el Area
de Salud de Plasencia

e Reposicidn de las pérdidas y comunicacién de las bajas

e Entregay recogida de dosimetros rotatorios

e Recogida de dosimetros de los servicios de Radiodiagndstico de los Hospitales y
del Centro de Especialidades, del Quiréfano, UCl y Endoscopias y Radioterapia

e Envio de dichos dosimetros al Centro Nacional de Dosimetria de Valencia

e Comunicacion a los trabajadores de los dosimetros no devueltos

e Resolucién de todas las incidencias a este respecto

e Control de las lecturas dosimétricas

e Control de las dosis administrativas para evitar

En total se han gestionado un total de 323, con lo que ha habido un incremento de 40

dosimetros respecto al afio anterior.

Los dosimetros son personales, excepto en los casos en que el trabajador esté
contratado por un tiempo inferior a 3 meses, en cuyo caso le hacemos entrega de un

rotatorio.

Los servicios hospitalarios que disponen de dosimetria son: Radiodiagndstico,
Radioterapia, Quiréfano, UCI y Endoscopias de digestivo. En Atencién Primaria, solo un
centro de salud de Losar dispone de quipo de radiodiagndstico, que es atendido por un
TER del Hospital y otros dos centros disponen de dosimetrias para los equipos de salud

bucodental.
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El total de dosimetros gestionados se reparten de la siguiente manera, segln tipo de

dosimetro y Area sanitaria:

Plasencia Coria Navalmoral

SERvICIO SOLAPA | MUNECA | SOLAPA | MUNECA | SOLAPA | MUNECA TOTAL
Quiréfano 51 4 31 4 36 7 133
Radiodiagndstico 41 7 20 8 17 2 95
ucl 22 4 - - - - 26
Radioterapia 20 - - - - - 20
Endoscopias digestivo 9 9 - - - - 18
C. Especialidades Luis de Toro 3 - - - - - 3
C. de Salud de Navalmoral - - - - 3 - 5
C. de Salud de Losar de vera - - - - qérea - 1
C. de Salud de Coria: Odontologia - - 1 - - 2
Sin asignar/rotatorios 14 1 3 - 2 - 20
Totales 163 25 55 12 59 9 323

En Coria, el supervisor de Radiodiagndstico y en Navalmoral, el técnico de prevencién,
colaboran con nuestro servicio en la Gestidn de los dosimetros.
En nuestra Unidad hemos elaborado una guia de para reflejar las caracteristicas

particulares de cada Area sanitaria a este respecto.
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8. FORMACION/ INFORMACION

8.1 Informacion en tripticos, folletos, documentos informativos

Informacion entregada en el reconocimiento de vigilancia de la salud:

Precauciones universales en el riesgo bioldgico.

Ficha informativa y del procedimiento del ARBIO (Accidentes con Riesgo
Bioldgico) y Cartel-flujograma del procedimiento ARBIO

Cartel de secuencia de colocacién y retirada del equipo de alto riesgo bioldgico
Trabajo con pantallas de visualizacién

Movilizacién de pacientes

Manipulacién manual de cargas y sobreesfuerzos

Prevencion de riesgo en la cocina

Normas de seguridad en salas de radioterapia

Prevencion de riesgos en mantenimiento

Normas de proteccién radiolégica

Informacion tras la investigacion de accidentes de trabajo:

Informacién Manual Movilizaciédn Enfermos
Informacién Manipulacién Manual de Cargas
Informacién Prevencién Violencia en el lugar trabajo
Informacidn Prevencidn de accidentes In Itinere y en Misién
Informacidn en centros no SES (coordinacién de actividades empresariales)
Carta informativa para usuario de dosimetros sobre su correcta utilizacion
Cartel de secuencia de colocacién y retirada de EPI frente a coronavirus
Informacidn de riesgos de determinadas puestos de trabajo y situaciones como
el embrazo, en el que se entrega:

— Procedimiento de proteccion a la maternidad

— Situaciones generales a evitar durante el embarazo
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8.2 Charlas divulgativas y talleres tedrico-practicos

= Secuencia de colocacién y retirada de EPIS frente SARS-CoV-2 (varios colectivos,
servicios y areas de salud)

» Informacion de riesgos frente a SARS-CoV-2 y equipos de proteccidn individual

= Formacion en Autoproteccién en las tres areas de salud

* Formacidn sobre los simulacros realizado

= Curso de Prevencion para Médicos y Enfermeros Residentes (MIR/EIR)

= Reciclaje de Urgencias Vitales (RCP)

» Proteccion Radioldgica (impartida por CEER, organizada por la UBP).

8.3 Cursos y seminarios centralizados
Formacion inicial de PRL para trabajadores del SES (impartido desde servicios centrales

a través de la escuela de ciencias de la saludo ECSAS)
8.4 Formacion impartida.

Al inicio del afio 2021, se ha repetido la formacion de SARS-CoV-2 para personal
sanitario, del mismo modo que en 2020, poniendo el foco de atencidn en los riesgos de
la enfermedad y la gestion de los equipos de proteccién individual: colocacién, retirada

y eliminacién.

Se han organizado sesiones en los tres hospitales para formar al personal de nueva
incorporacion en autoproteccidén y reciclar a todos aquellos interesados,
complementandose en el area de salud de Coria con una sesién para la realizacién del

simulacro, con la participacion de los Bomberos.

Ademas, desde la Escuela de Ciencias de la Salud y de la atencidn sociosanitaria (ECSAS)
y de manera virtual se ha vuelto a impartir el curso de formacion inicial de PRL para

personal del SES.

Por ultimo, indicar que se han organizado talleres para informar sobre los riesgos
derivados del uso de radiaciones ionizantes a través de la unidad técnica de

Radioproteccién (UTPR) CEER, en las areas de Coria y Navalmoral.
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A continuacion, se muestran los valores totales por drea de salud de trabajadores

formados.
AREA TRABAJADORES FORMADOS
CORIA 41
NAVALMORAL 62
PLASENCIA 98
TOTAL 201

En la siguiente tabla, se especifica el tipo de formacién impartida en cada Area y el

numero de trabajadores formados.

CURSO IMPARTIDO EN AREA PLASENCIA FECHA ASISTENTES
Secuencia de colocacion y retirada de EPIS frente SARS-CoV-2: UCI 29/01/2021 6
Reciclaje de Urgencias Vitales (RCP) 03/06/2021 14
Reciclaje Plan Autoproteccion HVP 18/11/2021 22
TOTAL 42
CURSO IMPARTIDO EN AREA NAVALMORAL FECHA ASISTENTES
Taller de Radioproteccién y Calidad Radiodiagndstico (CEER) 19/11/2021 15
Plan autoproteccion Hospital Campo Arafiuelo 26/10/2021 34
TOTAL 49
CURSO IMPARTIDO EN AREA CORIA FECHA ASISTENTES
Taller de Radioproteccién y Calidad Radiodiagnéstico (CEER) 26/11/2021 7
Formacion y reciclaje en autoproteccién 01/12/2021 11
Formacién simulacro en Almacén 15/12/2021 9
TOTAL 28
CURSO A NIVEL DE AREA PREVENTIVA (UBP) FECHA ASISTENTES
PRL para Médicos y Enfermeros Residentes (MIR/EIR) 26/1/2021 24
PRL para Médicos y Enfermeros Residentes (MIR/EIR) 3/12/2021 28
TOTAL 51
ORGANIZADO POR SERVICIOS CENTRALES A TRAVES DE ECSAS FECHA PARTICIPANTES
Formacidn inicial de PRL para personal del SES Varias Ed. 31
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8.5 Formacion recibida en la UBP

HORAS (H)
CURSO FECHA INCIO | FECHA FINAL CREDITOS (©) TIPO
Lactanci terni | ambito | I
actancia y maternidad en el ambito labora 08/03/2021 25/07/2021 100 h On-line
FUDEN.
Igualdad de género. Avanzando hacia una .
perspectiva global. FUDEN 04/05/2021 15/07/2021 200 h On-line
Nuevas herramientas en entorno hospitalario y .
atencion e introduccion a JARA. 13/05/2021 14/05/2021 14h Presencial
Jornada técnica, Calculador para la aplicacion de
la Norma UNE-EN 689:2019 a la evaluacidn de la | 07/06/2021 07/06/2021 2h On-line
exposicion por inhalacién de agentes. INSST
Gestlon-,por Proc.esos. Instituto Superior de 12/07/2021 11/08/2021 10h On-line
Formacidn Sanitaria
Viol i Itrato infantil. Institut i 100h
iolencia y_tna ra.o |r1 antil. Instituto Superior 06/09/2021 05/11/2021 00 On-line
de Formacién Sanitaria. 7,6¢
El i fia clini f fa.
ectrocardiografia clinica para enfermeria 06/09/2021 31/01/2022 100h On-line
FUDEN
“OpenOffice base (base de datos)” impartido .
14 2021 19/10/2021 100h -l
por AFAF formacion (UGT) /09/20 9/10/20 00 On-line
VIl congresq ir?te.rnacional de investigacion en 15/09/2021 16/09/2021 20h On-line
salud y envejecimiento
Responsabilidad patrimonial de las
administraciones publicas” impartido por AFAF | 21/09/2021 25/10/2021 100h On-line
formacién (UGT)
Jornada técnica, "Actualizacién de las guias
técnicas: riesgo eléctrico y atmodsferas | 05/10/2021 05/10/2021 2h On-line
explosivas". INSST
Planificacion anticipada de voluntades. una
herramienta para la toma de decisiones. | 07/10/2021 07/10/2021 2h On-line
Asociacion espariola contra el cancer
Curso salud emocional: te invito a vivir en
.. . . 19/10/2021 19/10/2021 h P ial
positivo. Unidad docente de Plasencia. 9/10/20 5/10/20 3 resencia
P 2 Seleccid s,
T'\(I)étjst?r es qué? Seleccion y uso de mascarillas 20/10/2021 20/10/2021 >h on-line
“Ley de régimen juridico del sector publico: el
funcionamiento electrénico del sector publico” | 03/11/2021 09/12/2021 100h On-line
impartido por AFAF formacion (UGT)
Epidemiologia laboral y vigilancia de la salud .
colectiva. INSST. 15/11/2021 18/12/2021 25h On-line
(I;Lcji:::ir;wento de estadistica medidas de riesgo y 14/12/2021 14/12/2021 1h On-line

8.6 Asistencia a congresos y publicaciones

Paraje de Valcorchero, s/n

10600 PLASENCIA

Titulo Fecha Editorial / Congreso

PUBLICACION: Plan de cuidados de enf i

) an de cidados de enfermeriaa | 12,11/2021 ISBN 978-84-19078-18-6. Editorial Ocronos
una puérpera con esclerosos multiple.
PONENCIA: actualizacion sobre la prevencion VIl congreso internacional de investigacién en
del riesgo bioldgico en el ambito de la podologia. | 15/09/2021 & L 8

iy . . salud y envejecimiento
actuacion ante la pandemia del covid-19
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https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnicas-actualizacion-de-las-guias-tecnicas-riesgo-electrico-y-atmosferas-explosivas
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnicas-actualizacion-de-las-guias-tecnicas-riesgo-electrico-y-atmosferas-explosivas
https://www.insst.es/el-instituto-al-dia/jornada-tecnicas-actualizacion-de-las-guias-tecnicas-riesgo-electrico-y-atmosferas-explosivas

9. OTRAS ATIVIDADES

9.1 Autoproteccion

Los Comités de Autoproteccion fueron impulsados en el aflo 2016 a instancias de la
Unidad Basica de Prevencion.

Los Comités estan constituidos en cada area de salud por la Direccién, responsables de
mantenimiento, jefes de personal subalterno, vigilantes de seguridad y la UBP (lefa y
técnico de la UBP). El objetivo de los Comités es implantar y revisar el plan de
autoproteccién de los Hospitales de cada Area de Salud.

En el ano 2021 se han reunido los Comités de autoproteccidn de las tres dreas de salud:
Coria, Navalmoral y Plasencia en los meses de octubre y noviembre.

El principal tema tratado por estos comités ha sido la presentacidon y entrega a las
diferentes unidades y servicios de las carpetas realizadas desde el Servicio de
Prevencion, con los apartados generales y especificos que debe saber cada uno de ellos
del total del plan de autoproteccion.

En este afio tiene lugar el cambio de empresa de SECOEX a FISSA, solicitando desde los
Comités que SECOEX deje actualizado el plan de autoproteccion antes de su salida.

Se proponen fechas para impartir la formacion en las tres areas y tras esta, la
preparacion de simulacros administrativos en Plasencia y Navalmoral y de un simulacro

en el almacén general de Coria para el 15 de diciembre de 2021.

9.2 Comisiones Garantia de Calidad en el Radiodiagndstico y Radioproteccion

Estas comisiones son convocadas por los Directores de salud a instancia de la UBP y
estan formadas por los directivos de la institucion, responsables de mantenimiento, jefa
de la UBP, el Jefe de Servicio y supervisor de Radiodiagndstico, un técnico de Prevencion
y en el area de Plasencia, ademads un Radiofisico de Radioterapia y el responsable de la
UTPR (Unidad Técnica de Proteccion Radiolégica) contratada que ese afio.

En el afio 2021 se han vuelto a retomar las reuniones de este Comité durante el mes de
marzo en el area de PLASENCIA Y en el mes de mayo en las areas de Coria y Navalmoral.
La Unidad técnica de proteccién radioldgica contratada ha sido la misma para las tres
areas de salud (CEER) y en las comisiones celebradas ha pasado los informes de los

controles de calidad en los equipos de radiodiagndstico, ademas de debatirse otros
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temas concernientes al aparataje y a los dosimetros y programarse la formacién

continua que se imparte anualmente. por parte de la UTPR.

9.2 Comité de Seguridad y Salud

Durante el aino 2021 se han realizado las cuatro reuniones planificadas del Comité y que
han tenido lugar en el Hospital de Coria en marzo y junio y en el Hospital de Navalmoral
de la Mata en octubre y diciembre. Las reuniones se realizan conjuntamente a través de

videoconferencia en cada Hospital.

9.3 Pagina web del area de Plasencia
A lo largo del afo 2021, se han realizado las siguientes actualizaciones de contenido en
la pagina web en el apartado de prevencién de riesgos laborales:
* Incorporacion del curso Gestidon de Residuos Sanitarios de Interlum
®* QGuia de bolsillo de autoprotecciéon del Hospital de Plasencia denominado
Actuacion en caso de incendio y emergencias
= Actualizacion del del documento denominado Parte Interno de Comunicacion de
Accidente (no actualizado en la web)
® |nstrucciones para los profesionales en el caso de sufrir una agresion
= Video sobre colocacién y retirada de los EPIs de proteccidn frente al riesgo

bioldgico.

9.4 Coordinacion de actividades empresariales (CAE)
Durante el afio 2021 se ha realizado la CAE con un consultorio local del Area de Coria:

= Consultorio Cachorrilla

9.5 Actualizacion de las historias clinicas de Salud Laboral
Como todos los afios se actualizaron las historias clinicas de la UBP, mediante la solicitud
a las Direcciones de RR.HH. de las tres areas de los trabajadores jubilados o trasladados

a otras areas de salud.

9.6 Reuniones mantenidas por el servicio.

Todos los integrantes de la U.B.P. hemos mantenido tres reuniones programadas con
orden del dia en este afio 2021, pero de manera informal se han celebran muchas mas
entre los diferentes componentes de la unidad para solventar los diferentes problemas

y aunar criterios de actuacién.
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9.7 Participacidon en comisiones y grupos de trabajo

° Comité de Seguridad y Salud.

. Comité de Autoproteccidn
. Comision de Gestion de Riesgos Sanitarios y seguridad del paciente
° Comité de Bioética Asistencial

9.8 Reuniones en los servicios centrales de Mérida
A lo largo del afio hemos compartido con la coordinadora y el resto de unidades

preventivas del SES algunos encuentros via telematica.
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10. PLANIFICACION DE OBJETIVOS PARA EL ANO 2022

La consecucion de los objetivos planificados seguird supeditada a la evolucion de la

pandemia, pues dependiendo de ésta, sera o no posible llevarlos a cabo.

10.1 Objetivos generales

= Seguir trabajando en laimplantacién del Plan de Prevencidn de Riesgos Laborales
del SES. Elaboracion de Memorias y envio de los datos que se nos soliciten.

= Asesorar y prestar apoyo a los érganos de Direccién, en funcién de los riesgos
laborales presentes en nuestra empresa.

= |dentificar y evaluar los factores de riesgo que puedan afectar a la seguridad y
salud de los trabajadores.

=  Promover procedimientos seguros de trabajo, asi como la correcta utilizacion de
los equipos de proteccién, realizando acciones de formacidn, seguimiento y
control.

=  Promover la formaciéon de los mandos intermedios en materia de prevencion
para integrar ésta en la estructura jerarquica de la empresa.

= |nvestigar los accidentes, fundamentalmente de cardcter grave y de aquellos que
se considere necesario o sea requerido por solicitud de las autoridades
pertinentes.

=  Seguimiento de las medidas preventivas propuestas para minimizar los riesgos
detectados.

= Coordinacidn con empresas externas en el lugar del trabajo.

= Participacion, mediante asesoramiento y asistencia, al Comité de Seguridad y
Salud.

= Participacion mediante asesoramiento y asistencia, al Comité de Garantia de
Calidad en el Radiodiagndstico para velar por la Radioproteccion de los
trabajadores expuestos.

= Revisar y fomentar el plan de Autoproteccién, impulsando el Comité, realizando
simulacros e impartiendo formacion a los agentes implicados.

=  Promover la resolucion de conflictos en el ambito laboral, colaborando con el
protocolo publicado por el S.E.S. a tal efecto

= Continuar con la Vigilancia de la salud, inicial, periddica y especifica.
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=  Seguir estableciendo y protocolizando procedimientos intra-Unidad.

10.2 Area Sanitaria

= Vigilancia de la salud a los trabajadores que lo soliciten

= Examenes de salud a los trabajadores especialmente sensibles o con limitaciones
para su ejercicio profesional.

= Examenes de salud y revisién de las condiciones de trabajo a las trabajadoras
embarazadas o en situacidn de parto reciente o lactancia natural.

= Exdmenes de salud de cardcter obligatorio segun la legislacidn vigente.

= Vigilancia y actualizacion de las necesidades de inmunizacidn de los trabajadores

= |nvestigacion de los accidentes Bioldgicos, elaboracién de informe y propuesta
de medidas preventivas.

= Campafias de Vacunacién anuales.

* Gestion dosimétrica de las tres Areas de Salud, controlando las exposiciones a
radiaciones ionizantes y seguimiento de las dosis.

=  Promocion de la salud, mediante:
- Campanas divulgativas de prevencién a todos los trabajadores en pro de un

servicio de salud mas saludable.
- Reanudacidn de la consulta antitabaco en nuestras consultas .

= Seguir aumentando el refuerzo de nuestras actuaciones en las areas de salud de
Coria y Navalmoral, continuando con la visita periédica de la enfermera y
anadiendo la realizacion de reconocimientos periddicos y de nueva
incorporacion en dichos hospitales, cuando la infraestructura y el material

solicitado estén disponibles.

10.3 Area Técnica
= |nvestigacidon de los accidentes, elaboracion de informe y propuesta de medidas
preventivas.
= Continuar con las evaluaciones de riesgos a los diferentes Centros, Servicios y
unidades
= Continuar con las evaluaciones de riesgo a las embrazadas y lactantes.
= Elaborar informes técnicos a instancias de la Direccién, los trabajadores,

delegados de Prevencién o el drea sanitaria.
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= Determinar los puestos de trabajo que, en base a la evaluacién de riesgo, deben
pasar la vigilancia de la salud de manera obligatoria.

= Priorizar las medidas preventivas propuestas de mayor relevancia para llevar a
cabo su control y seguimiento.

= Estudio de puestos y condiciones de trabajo que se requieran.

®*  Promocién y mejora del uso adecuado de los equipos de proteccion.

= Revision de los EPIs en el manejo del paciente con Covid

= Mediciéon de los niveles que se estimen necesarios: formaldehido, gases
anestésicos y otros contaminantes, como las particulas no especificas.

= Investigar y contestar las Comunicaciones de riesgo y los incidentes que se
declaren a la Unidad.

= Informacion de sus actuaciones a la Direcciéon y delgados de prevencion volcando
el contenido de nuestras carpetas sobre medidas preventivas, estudios de

puestos y evaluaciones realizadas, a la carpeta del Comité de Seguridad y Salud.

10.4 Actuaciones Conjuntas

= Revisidon y mejora de la base de datos de entrada y salidas de la Unidad.

= Promover y participar en las reuniones de la Comision de garantia de calidad en
el Radiodiagndstico en las tres areas sanitarias.

= Promover y participar en las reuniones del Comité de Autoproteccidn en las tres
areas, impartiendo la formacion al respecto.

= Promover y participar en las reuniones de la Comisidon de Garantia de calidad en
el Radiodiagnostico.

= Realizacién de evaluaciones de puestos en el embarazo y en la vigilancia
especifica de la salud, cuando se requiera previamente a la consulta médica.

= Resolucion de peticiones de movilidad, valoracién de trabajadores
especialmente sensibles, situaciones de riesgo laboral para determinados
colectivos y todas aquellas situaciones que requieran de un informe técnico y

médico para poder solventarse.
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10.5 Acciones Formativas

= Formacion tras la evaluacién de riesgos realizadas

® Formacién a Residentes (MIR y EIR) de primer afio.

= Continuar con el taller permanente de formacion.

= Continuar con la formacién sobre autoproteccion.

= Continua con la formacién de riesgos por Covid y equipos de proteccién
individual a todos los profesionales de nueva incorporacién.

= Formacién de primeros auxilios y RCP en las areas de Navalmoral y Coria

= Formacién sobre nuestros procedimientos a todo los Centros de salud mediante
visita a cada centro.

=  Ofrecer formacién respecto a los temas que se nos solicite por parte de los

trabajadores.
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ANEXO I. COVID-19: GESTION DE LA PANDEMIA POR LA UBP

En este afio 2021 hemos continuado con la pandemia, en forma de tres olas en las que
aumentan los contagios en la poblacion y disminuyen los ingresos y la letalidad de la
infeccidn, a lo que ha contribuido tanto los efectos beneficiosos de la vacunacién, como

el cambio de la variante Delta a Omicron.

En nuestros centros sanitarios tiene lugar una bajada importante, tanto de trabajadores
positivos como de estudios de contacto respecto al afio anterior. Los contagios con
pacientes disminuyen notablemente gracias a la utilizacién de EPIs y a la vacunacién, si
bien se empiezan a declarar mas contagios con compafieros y comunitarios que han

seguido creciendo en lo que va de afio.

A continuacién exponemos los datos de que disponemos en nuestra unidad, teniendo

en cuenta que puede haber mas casos que no se nos hayan notificado.
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1. Datos de contagio por coronavirus y por género del afio 2021

Plasencia
Categoria Hombre Mujer Total
Médico - Facultativo 11 12 23
Enfermeria - 19 19
TCAE 1 9 10
Celadores 4 4 8
Administracion 1 7 8
Fisioterapeuta - 4 4
Tcos. Especialistas 1 2 3
Psicologia - 1 1
Hosteleria - Lenceria - 1 1
Total general 18 59 77

Navalmoral
Categoria Hombre Mujer Total
Enfermeria 4 12 16
Médico - Facultativo/a 5 5 10
TCAE - 6 6
Celador - 5 5
Administracién 1 3 4
Trabajador Social - 1 1
Mantenimiento 1 - 1
Matrén 1 - 1
Hosteleria - Lenceria - 1 1
Total general 12 33 45

Coria (datos no disgredados)
Categoria Hombre Mujer Total
Enfermeria B, , 25
Otro personal no sanitario - - 16
TCAE - - 14
Celador B, , 13
Otro personal sanitario - - 8
Médico - Facultativo/a - -
Total general - - 83
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2. Datos de contagio por coronavirus, por categoria y nivel de atencion

Plasencia
Categoria Hospital Primaria Total
Médico - Facultativo 14 9 23
Enfermeria 9 10 19
TCAE 10 - 10
Celadores 8 - 8
Administracién 7 1 8
Fisioterapeuta 4 - 4
Tcos. Especialistas 3 - 3
Psicologia 1 - 1
Hosteleria - Lenceria 1 - 1
Total general 57 20 77
Navalmoral
Categoria Hospital Primaria Total
Enfermeria 12 4 16
Médico - Facultativo/a 2 10
TCAE 6 - 6
Celador 5 - 5
Administracion 3 1 4
Trabajador Social 1 - 1
Mantenimiento 1 - 1
Matrén 1 - 1
Planchadora 1 - 1
Total general 32 13 45
Coria (datos no disgredados)
Categoria Hospital Primaria Total
Enfermeria - - 25
Otro personal no sanitario - - 16
TCAE - - 14
Celador - - 13
Otro personal sanitario - - 8
Médico - Facultativo/a - -
Total general - - 83
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Estudios de contacto, tanto por pacientes positivos asistidos por nuestros

trabajo.

AREAS SANITARIAS ESTUDIOS DE CONTACTO
PLASENCIA 106
CORIA 20
NAVALMORAL 46
TOTAL 154

trabajadores, como por trabajadores positivos en contacto con otros compafieros de

Paraje de Valcorchero, s/n

Cada uno de estos estudios puede tener implicado una media de 6 a 8
trabajadores, unos mas y otros menos, pero a cada uno de ellos se le ha abierto
una ficha epidemiolégica, se les ha entrevistado personal o telefénicamente, se
les ha dado instrucciones, se les han hecho pruebas y en muchos casos,

seguimiento.

Observamos un descenso respecto a los realizados en el afio anterior de 216

estudios menos.

Trabajadores especialmente sensibles

En este afio hemos seguido realizando informes nuevos y de reevaluacién, segun
los procedimientos marcados por el Ministerio de Sanidad y el SES respecto a la
gestidn de la vulnerabilidad a la infeccidn por SARS-Cov-2 que se reparten de este
modo en las tres areas. Cada uno de los informes realizados ha implicado valorar
cada caso en particular, atendiendo a las patologias presentadas y el puesto de
trabajo ocupado por los trabajadores evaluados, habiendo realizado en algunos

casos hasta mas de tres valoraciones a un mismo trabajador.

AREAS SANITARIAS INFORMES A TRABAJADORES SENSIBLES
PLASENCIA 76
CORIA 11
NAVALMORAL 24
TOTAL 111

Del mismo modo que en los estudios de contacto, hemos bajado en el nimero total de

informes realizados en 255 menos que en el afio anterior.
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5. Cribados masivos
Una de las caracteristicas de esta nueva etapa de la pandemia es la anulacién de

cribados masivos en las unidades.

6. Pruebas de Infeccion activa:

En este afilo hemos realizado muchas pruebas de infeccion activa (PDIA), tanto test
de antigenos, como PCR para diagnéstico y control de los trabajadores afectados
o en estudio por contacto de riesgo, pero no las hemos podido cuantificar.

7. Vacunacion

En diciembre de 2020 se inicia la vacunacion frente a la Covid-19 en nuestro pais
y en nuestros centros sanitarios se llevan a cabo en los meses de enero y febrero
de manera masiva a toda la poblacién trabajadora, en forma de dos dosis de la
vacuna Corminaty de Pfizer/BioNtech. Posteriormente Después y de manera ya
escalonada, se han ido vacunando a mas trabajadores que no se encuentran

cuantificados.

En el mes de diciembre se procede a la administracidon de una tercera dosis de
recuerdo, tras la propuesta aprobado por la Comisién de Salud Publica el 23 de
noviembre

En esta tabla mostramos el total de vacunacidon masiva llevada a cabo en las tres
areas de salud

AREAS SANITARIAS VACUNACION COVID
PLASENCIA 2175
CORIA 547
NAVALMORAL 540
TOTAL 3262

8. Formacién
La formacion respecto al riesgo bioldgico y la correcta utilizacién de los equipos
de proteccién personal se ha editado en un video colgado en la pagina web del
area de Plasencia. En esta area ademas, se ha impartido una charla con la
participacidn de 6 asistentes. A su vez la unidad de prevencion impartié un taller

en el IES Alagén (39 alumnos del mdédulo de cuidados auxiliares de enfermeria),
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sobre los principales riesgos derivados de la potencial exposicién a coronavirus

asi como los principales equipos de proteccion, su colocacién y retirada.

9. Otros

— Controles de calidad de las mascarillas FFP.

— Revisién y cambio en los sistemas de administracién de nebulizaciones e
incorporacion de filtros

— Contestaciones a comunicaciones de riesgo y escritos varios, tanto de
trabajadores como de directivos y de sindicatos.
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ANEXO Il. TABLA RESUMEN DE LA ACTIVIDAD DE LA UBP 2021

TABLA RESUMEN
DE LA ACTIVIDAD DE LA U.B.P. DE PLASENCIA

ANEXO I.- ACTIVIDADES DEL SERVICIO DE PREVENCION

EVALUACIONES DE RIESGOS

1) Evaluaciones de Riesgos de Hospitales/ Unidades/ Servicios

2) Evaluacién de Centros de Trabajo
3) Evaluaciones Puestos/Categorias 84

(
(
(
(4) Evaluaciones de riesgos Psicosociales 2

(5) NUMERO DE INFORMES TECNICOS ESPECIFICOS REALIZADOS por:

Accidentes de trabajo

Accidentes con nesgo biologico ia
Accidentes in itinere 15
Accidentes ni biologicos ni in ifinere g2

Otros Informes

Los realizados por motivos Psicosociales

Investigaciones de incidentes 6
Como consecuencia de comunicaciones de riesgo 35
Los realizados con motivo de la Coordinacion de actividades empresariales 3
Otros informes 12

COORDINACION DE ACTIVIDADES EMPRESARIALES

(6) Actuaciones con motivo de la coordinacion de actividades empresanales

VIGILANCIA DE LA SALUD (n® de actuaciones)

Examenes de salud 433
Consultas relacionadas con la salud 2280
Wacunas administradas (incluidas las de gripe) 1539
Vacuna Covid en colaboracion con otras unidades 2166

Vigilancia Epidemiologica -

Otras actuaciones (estudios de contacto, promocion de la salud) 1032
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FORMACION E INFORMACION en materia de PRRLL (n® de actuaciones)

Informacion

- N de actuaciones informativas (carteleria, folletos...) 29

- N° de trabajadores receptores 711

- Otras actividades Informativas 1
Formacion

- N? de cursos tofales impartidos 13

- N° de trabajadores asistentes 177

- Otras actividades formativas

N° de ACTIVIDADES DE PERFECCIONAMIENTO E INVESTIGACION

Asistencia a cursos, jornadas, .. g
Ponencias y/o comunicaciones en cursos, congresos, ... 1
Publicaciones en revistas cientificas 1

PARTICIPACION DEL SERVICIO DE PREVENCION EN COMISIONES
(n® de asistencias)

En Comités de Seguridad y Salud

En otras Comisiones 6

COLABORACION CON ORGANISMOS OFICIALES

CESSLA

Inspeccion de Trabajo

Inspeccion Medica

Direccion de Salud 10
INSS

otros actuaciones: reuniones con bomberos de Coria
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Memoria 2022

Plasencia a 11 de marzo de 2022

Fdo:

M2 Angeles Gomez Gonzélez

Jefa de la Unidad Basica de Prevencion Plasencia
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