! Gerencia del
Area de Salud
de Plasencia

Fecha: Plasencia, 5 de mayo de 2022
De: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS DEL AREA DE SALUD DE PLASENCIA.

A. RESTO DIRECCIONES.
ASUNTO: Comunicacién de ausencias y altas de procesos de incapacidad temporal.

Por Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre, se modifica el Real Decreto
625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestion y
control de los procesos de incapacidad temporal.

Respecto a la tramitaciéon de los partes médicos y expedicién de altas meédicas se
regula la tramitacion telematica de los datos desde el propio servicio de salud o mutua
colaboradora al Instituto Nacional de la Seguridad Social y de este organismo a las
empresas por la misma via, eximiendo la obligacién del trabajador de presentar ante
las empresas las copias de los partes de baja, confirmacién y alta de los procesos de
incapacidad temporal.

No obstante lo anterior, las vigentes Instrucciones, de 8 de mayo de 2013, de la
Secretaria General del Servicio Extremefio de Salud, ahora Direccién General de
Recursos Humanos y Asuntos Generales, sobre régimen aplicable de permisos y
vacaciones al personal del Organismo Autéonomo, establecen la obligacién del
trabajador de comunicar, con caracter inmediato, al responsable del servicio o
unidad a que se halle adscrito las ausencias, cualquiera que sea su causa, en su
puesto de trabajo, y por extension la comunicacion de su incorporacion tras la emision
de un parte de alta médica cuyos efectos se extienden desde el dia siguiente al de su
emision.

Por ello, se recuerda a todo el personal, que alin no estando obligados ya a
presentar copias de los partes médicos de baja, confirmacion y alta de procesos
de incapacidad temporal, persiste la obligacion de comunicacién inmediata de
ausencias en el puesto de trabajo, asi como de incorporacion tras alta médica.
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