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RESOLUCIÓN DE 5 DE DICIEMBRE DE 2025, DE LA GERENCIA DEL AREA DE
SALUD DE PLASENCIA, POR LA OUE SE HACEN PUBLICAS LAS LISTAS DE
ASPIRANTES ADIÚITIDOS Y EXCLUIDOS DEFINITIVOS, REFERIDAS AL CORTE
DE ACTUALIZACIÓN DE MERITOS A 15 DE JULIO DE 2025, DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA CONSTITUCIÓN DE LISTAS DE ESPERA DE PROMOCIÓN
INTERNATEMPORAL EN EL AREA DE SALUD DE PLASENCIA.

Por Resolución de 30 de mayo de 2016, de la Gerencia del Área de Salud de
Plasencia, se convoca el proceso selectivo para la constitución de listas de espera de
promoción interna temporal en el Área de salud de Plasencia.

Por Resolución de 14 de nov¡embre de 2025, de la Gerencia del Area de Salud de
Plasencia, respectivamente, se hacen públicos los l¡stados de aspirantes admitidos y
excluidos prov¡sionales, refer¡dos al corte de actualización de mér¡tos a 15 de julio de
2025, del proceso select¡vo para la constitución de listas de espera de promoción
interna temporal en el Area de salud de Plasencia.

En virtud de la cláusula decimoquinta del Pacto suscrito entre el Servicio Extremeño
de Salud y las Organizaciones Sindicales CSI-F, SATSE, SIMEX y USAE, por el que
se regulan los procedimientos de selección de personal temporal y provision de plazas
con carácter temporal en los centros, serv¡c¡os y establecimientos san¡tarios públicos
depend¡entes del Servicio Extremeño de Salud, el 17 de enero de 2013, y una vez
transcurrido el plazo de alegaciones, vistas las mismas por la Comisión de Valoración
y de conformidad con lo establecido en la base 6.3 de la resolución de 30 de mayo de
2016 por la que se convoca el proceso selecl¡vo para la const¡tución de listas de
espera de promoción interna temporal, esta Gerencia de Area,

RESUELVE

Primero.- Hacer públicos los listados definitivos de aspirantes admit¡dos, referidos al
corte de actual¡zación de méritos a 15 de julio de 2025, ordenados por la
puntuación obtenida como consecuencia de la valoración de los mér¡tos, en las
siguientes categorías, como se detalla en los Anexo lde la presente resoluc¡ón:

Grupo Técnico de la Función Administrativa
Grupo de Gestión de la Función Administrativa
Trabajador/a Social
Grupo Administrativo de la Función Administrativa
Cocinero/a
Grupo Auxiliar de la Función Administrativa
Aux¡liar Tecnologías de la lnformación
Gobernante/a
Costurero/a
Telefonista
Celador/a
Planchador/a
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Segundo.- Hacer públicos los listados definitivos de exclu¡dos, referidos al corte de
actualizac¡ón de méritos a 15 de julio de 2025, indicando la causa o motivo de
exclusión y ordenados igualmente por la puntuación oblenida como conscuencia de su
valoración de los méritos en las siguientes categorías, según f¡gura en los Anexo ll de
la presente resolución:

El funcionam¡ento de las listas de espera se reg¡rá en lo que sea de aplicación a las
pomociones internas temporales por lo establecido en el Pacto suscrito entre el
Servic¡o Extremeño de Salud y las Organizac¡ones S¡ndicales CSI-F, SATSE, SIMEX y
USAE, por el que se regulan los procedimientos de selección de personal temporal y
provisión de plazas con carácler temporal en los centros, servicios y establecimientos
sanitarios públicos dependientes del Servicio Extremeño de Salud, el 17 de enero de
2013.

Las Listas de espera se expondrán al público en los tablones de anuncios de la
Gerencia de Area y en la pág ina web www.area saludplasencia.es

Cuarto.- Anular todas las Bolsas de Trabajo existentes de Promoción lnterna Temporal
en las categorías citadas en el apartado tercero constituidas con anter¡oridad a esta
resolución.

Quinto.- Contra la presente Resoluc¡ón, que no agota la vía admisnitrativa, podrá
interponerse recurso de alzada anle la Dirección Gerencia del Servicio Extremeño de
Salud, en el plazo de un mes a contar desde el día s¡guiente al de su publicación, de
conformidad con los dispuesto en los artículos 121 y 122 de la ley 39/2015, de l de
octubre, de Procedim¡entos Administrativo Común, y el artículo 101 de la Ley 112002,
de 28 de febrero, de Gobierno y Administración de la Comunidad Autónoma de
Extremadura.

Fdo. Santiago San José Pizarro
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Grupo Técnico de la Función Adm¡nistrat¡va
Grupo Gestión de la Func¡ón Administrativa
Grupo Administrativo de la Func¡ón Adm¡nistrativa
Grupo Auxiliar de la Función Admin¡strativa
Costurero/a
Tefelonista

Tercero.- Constituir la lista de espera de Promoción lnterna temporal en todas las
categorÍas de los Anexos l, ordenando los aspiranles por la puntuación resultante de la
aplicación del baremo recogido en la convocatoria.

Plasencia, a 5 de diciembre de 2025
EL GERENTE DE ÁREA DE SALUD DE PLASENCIA
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ANEXO I.
PROMOCIÓN INTERNA TEMPORAL

L|STADO DEFtNtTtVO ASPIRANTES ADMIT¡DOS 12025J12-051

CATEGORíA PROFESIONAL 0037 - Grupo Técnico Función administrativa

No Apellidos y Nombre

X51,581 CORCHADO SOLANO. JESUS JAVIER

X46,902 GARCIA PINlOR. MIGUEL ANTONIO 45,90

X10,00 35,583 TIMON MATEOS, I\¡ARIA PAULA 25,58

x19.25 10,00 29,254 SANCHEZ HERNANDEZ, BERTA

X19,25 8,10 27,355

X27 ,09CALZAS OBREGON, PILAR '17,09 10,006

X X7,91 25,997 IZQUIERDO ELIZO, I\¡ILAGROS 18,08

X1'1,88 10,00 21 aBBLANCO ARES, GREGORIO

10,00 21,88s ESTEBAN VICENTE. ELENA I¡ARIA 11,88

X'11,88 10,00 21,8410 SUAREZ PALACIOS, SANDRA

X6,11 10,00 16,'1 111 CANO TRUJILLO. LAURA

X7.80 13,6412 GARCIA GARCIA, DIANA I\¡ARIA

X13,26CARRETERO ARROYO, IRENE MARIA 5,86 7,4013

X12,4114 GONZALEZ PUERTOLAS, ARTIJRO
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ANEXO I.

PROMOCIÓN INTERNA TEMPORAL
LlsrADo D EFr N IIVO AS Pl RANTES AD M tfl DOS (2025-1 2-051

CATEGORíA PROFESIONAL 0037 - Grupo Técnico Función administrativa

Apellidos y Nombre

15 GARCIA I\4ARTIN. MARTA 5,58 3,30 B,BB X

16 DE LA GANDARA l\,lERlNO. JESUS t\¡ANUEL 5,13 5,13 X
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ANEXO I.
PROMOCIÓN INTERNA TEMPORAL

LISTADO DE Fl N ITIVO AS Pr RANTES ADM lTl DOS (2025-1 2-0 5l

CATEGORíA PROFES¡ONAL 0036 - Grupo Gestión Función Administrativa

Apellidos y Nombre

XI VICENTE PRIETO, MARIA JOSEFA 43,80 10,00 53,80 X X X

2 SANCHEZ GALINDO, ADOLFO 46,86 6,90 53,76 X

3 CORCHADO SOLANO, JESUS JAVIER 10,00 51,67 X

4 SANCHEZ BLANCO, JESUS MANUEL 3.80 45,36 X

5 [¡ORENO ACEDO, NATIVIDAD 4'1,90 1,90 43,80 X

I\,4UÑOZ LLORENTE, I\¡ARTAAUXILIADO 41,56 2.14 43,66 X

7 PRIETo NUÑEz, MARIADEL PUERTo 37 ,11 6,15 43,26 X

B PANIAGUA PANIAGUA. FLORENCIA 31,91 41,43 X X

DEL RIO HERNANDEZ, PILAR 33,21 33,4'1 X

10 CARRASCO SANCHEZ, TERESA 4.60 32,41 X

11 SOLANA BARRERO, LIGIA 28,57 2,50 31,07 X

12 FERNANDEZ GARCIA, SONIA 27,84 2,80 30,64 X

13 VALLE GARCIA, CARMELIA '10,00 29,19 X

14 iVIARCOS LUDEIRO, l\,lARlA PILAR 19,09 29,09 X
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ANEXO I.
PROMOCIÓN INTERNA TEMPORAL

L|STADO DE Fr N |TIVO ASPr RANTES AD M lTr DOS l.2025 -1 2-051

CATEGORiA PROFESIONAL 0036 - Grupo Gestión Función Administrativa

Apellidos y Nombre

15 BLAZQUEZ CANO, NICOLAS 18,95 '10,00 28,95 X

16 CALZAS OBREGON. PILAR 18.55 10.00 28,55 X

1t IZQUIERDO ELIZO, IVIILAGROS lB,OB 10,00 2B,OB X

18 IZQUIERDO GARCIA, IV1ARIA ESTHER 17,88 '10,00 27,88 X

19 SERRANO I\¡ATEOS, CELIA 23,46 25,56 X

20 CALLE FELIPE, ALICIA 19,23 3,50 22,73 X

21 BLANCO ARES, GREGORIO 21,84 x

22 ESTEBAN VICENTE, ELENA I\,IARIA 11,88 10,00 21,84 X

23 10,00 21,84

24 FERNANDEZ PASTOR, ANA BELEN 13,06 8,50 2't,56 X

25 PORTILLO RODRIGUEZ, FERNANDO 20,66 0,80 21,46

26 IZOUIERDO GARCIA, LUIS I\¡IGUEL 11,52 8,50 20,02 X

27 SANCHEZ SANCHEZ, MARIA I\,'IEL¡SA 11,52 8,00 19,52 X

BARCO MADRUGA, MARIA VANESA DEL 11,88 7,50 19,38 X
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ANEXO I.
PROMOCIÓN INTERNA TEMPORAL

LTSTADO DE Ft N ITTVO ASP r RANTES AD MrTr DOS (2025 -1 2-051

CATEGORíA PROFESIONAL 0036 - Grupo Gestión Función Administrativa

N' Apell¡dos y Nombre

X29 CANO IRUJILLO, LAURA 6,11 10,00

30 15,29MIGUEL CONEJERO, MARIA LOURDES 6,49 8,80

XGARCIA GARCIA, DIANA I\¡ARIA 5,84 7,80 13,64

X32 CARRETERO ARROYO, IRENE I\¡ARIA 5,86 13,41

X33 GARCIA GONZALEZ, MARIA TERESA 6,00 6,10 12,10

X34 REYERO HERNANDEZ, IVARIA EMI\¡A 2,45 6,45 8,90

X35 HERRERO GARCIA, IVIARIOLA 8,13

X36 GARCIA MARTIN, I\¡ARTA 5,58 2,30 7,BB

XSANCHEZ.CAPITAN MARTIN. MARIA PILAR 5,83 5,83
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ANEXO I.
PROMOC¡ÓN ¡NTERNA TEMPORAL

LISTADO DE Fl N |TIVO AS PI RANTES AD MITI DOS (2025 -1 2-051

CATEGORíA PROFESIONAL 0097 - Trabajador/a Social

N' Apellidos y Nombre

1 JI[,4ENEZ DIAZ, I\¡ARIA BELEN 22,84 '10,00 32,84 X X X X

2 OLLERO VIVAS, ELOY 24,35 3,70 28,0s X X X X X X X X x X X X X X X

3 SOLIS SANCHEZ, DOLORES 19,06 3,90 22,96 x X X X X
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ANEXO I.

PROMOCIÓN INTERNA TEMPORAL
LrsrADo D E FlNrilVO AS Pl RANTES ADMIfl DOS (2025-1 2-O5l

0034 - Grupo Administrativo Func AdministrativaCATEGORiA PROFESIONAL

Apellidos y Nombre

Xx XX55,00 10,00 65,00FERNANDEZ GARCIA, ROSA I\,IARIA

X XX X x55,00 10,00 65,002 BARRIOS HERNANDEZ. MIGUEL ANGEL

X X56,86SANCHEZ GALINDO, ADOLFO 46,86 10,003

XX X XX46,14 10,00 56,14DOt!¡INGUEZ RODRIGUEZ, l\¡ARIA GLORIA

X XX X43,80 10,00 s3,805 VICENTE PRIETO, IVARIA JOSEFA

X X43,92 53,196 PANIAGUA PANIAGUA, FLORENCIA

XX X43,14 '10,00 53.147 CALLE RAI¡OS. TERESA

X XX X X X x XX X X X X43,09 10,00 53,09 X X8 ALVAREZ GARCIA VERDUGO, JOSE RAI\,ION

X X9,20 50,92I\¡ONTERO FRAILE, I\¡ARIA DEL CARI\¡EN 4't,72s

X xX X X40,84 10,00 50,8410 TADEO LEIVA, MARIA

X xX X X40,60 10,00 50,6011 SANTIBAÑEz REcIo, MERCEDES

X X41 ,71 a.20 49,9112 DOI\,4INGUEZ SANTAI\4ARIA, CARLOS

XX8,20 49,5913 CASANOVA NEVADO, RAQUEL 41,39

X X X xX44,07 4,30 48,3114 GONZALEZ GARRIDO, I\¡ARIA PUERTO III
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