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6e¡encia del
Áre¿ de Salud
de Pla¡encia

DILIGENCIA

Plasencia, 24 de marzo de 2023
EL DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

DEL ÁREA DE UD DE PLASENCIA
rencia del1

Fdo.: Blas Antonio [VlartÍnez García

Paraje de Valcorchero s/n, 10600 Plasenc¡a Ttf 927428440 Fax 927 428418

PARA HACER CONSTAR QUE EN EL DiA DE
LA FECHA QUEDA EXPUESTA EN EL TABLÓN DE
ANUNCIOS DE ESTA GERENCIA DE ÁREN, LA
RESOLUCIÓN DE 24 DE MARZO DE 2023, DE LA
GERENTE DEL ÁREA DE SALUD DE PLASENCIA,
POR LA QUE SE CONVOCA PARA SU PROVISIÓN
1 PUESTO DE SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE
REHABILITACIÓN POR EL SISTEI\IA DE LIBRE
DESIGNACIÓN.
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RESOIUCIóN DE 24 DE MARZO DE 2023, DE I.A GERENCIA DE ÁREA DE SALUD DE PTASENCIA, POR I"A

QUE SE CONVOCA PARA SU PROVISIÓN 1 PUESTO DE SUPERVISOR/A DE UNIDAD DE REHABILITACIÓN

POR Et SISTEMA DE LIBRE DESIGNACIóN

La Ley 4412003, de 21 de noviembre, de Ordenación de las Profesiones Sanitarias, dlspone en e¡

apartado 3 de su artículo 4 que los profesionales san¡tar¡os desarrollan, entre otras, funciones en los

ámb¡tos as¡stenclal, investigador, docente, de Gestión Clínica, de prevención, de información y de

educación san¡tarias.

As¡mismo, la citada ley 44/2003, en su artículo 10, apartado 1, establece que las Adm¡nistraciones

sanitarias, los servicios de salud o los órganos de gobierno de los centros y establec¡m¡entos sanitarios,

según corresponda, establecerán los medios y s¡stemas de acceso a las funciones de gestlón clínica a

través de procedimientos en los que habrán de tener part¡cipac¡ón los propios profesionales, y en el

apartado 2 del mismo artículo postula que tendrán la considerac¡ón de funciones de gestión clínica las

relativas a la jefatura o coordinación de unidades y equ¡pos sanitar¡os y asistenc¡ales, estableciendo

tamb¡én que tales func¡ones podrán ser desempeñadas en func¡ón de criterios que acrediten los

conoc¡m¡entos necesarios y la adecuada capac¡tación. Finalmente, el apartado tercero del re¡terado

artículo 10, normat¡v¡za que el ejerc¡cio de funciones de Gest¡ón ClÍnica estará somet¡do a la evaluación
periódica y podrá determ¡nar, en su caso, la confirmación o remoción del interesado en dichas funciones.

Por ello, atendiendo a los antecedentes citados, y en virtud del artículo 62 del Decreto 8l/2O21,

de 7 de julio, por el que se regula el sistema de selección de personal estatutar¡o y de provisión de plazas

básicas, singularizadas y de jefaturas de unidad del Organismo Autónomo, Servicio Extremeño de Salud y

siendo necesario cubrir el/los puesto/s de Supervisor/a de EnfermerÍa en el Área de Salud de Plasencia del

Serv¡c¡o Extremeño de Salud, dotados presupuestar¡amente y clasificado en la respect¡va plant¡lla orgánica

para su provisión por el procedimiento de libre designación, la Gerenc¡a de Área de Salud de XXXX ha

resuelto efectuar la presente convocator¡a con sujeción a las sigulentes

BASES:

PRIMERA. Normas Generales.

Se convoca para su provisión, por el sistema de libre designación, L puesto de Superv¡sor/a de Unidad
que se relaciona en el Anexo l, figurando en el mismo el perfil profesional y las caracterÍst¡cas y

funciones del puesto convocado.

SEGUNDA. Requ¡s¡tos de los aspirantes.

2.1. Podrán participar en la presente convocator¡a por el sistema de libre designación el personal

estatutario que preste serv¡c¡os en el centro hospitalar¡o "Hosp¡tal Virgen del Puerto" en la categorÍa

desde la que se accede y que cumpla con las condiciones del puesto/s y con los siguientes requis¡tos:

- Encontrarse en situac¡ón de serv¡c¡o activo prestando serv¡c¡os efectivos en el centro hosp¡talario.

- Requisito de 2 años de experiencia profesional: Dos años de ejerc¡c¡o profesional en la categoría de

Enfermero,/a o Fis¡oterapeuta.
- Tener la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las funciones que se deriven del

correspondiente nombramiento.
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2.2. Los requisitos ex¡g¡dos en la presente convocatoria deberán cumplirse a la fecha de finalización del

plazo de presentación de solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso y mientras dure el

nombramiento. En caso contrar¡o, se perderán todos los derechos derivados de la convocatorla.

2.3. Respecto al requisito de experienc¡a profes¡onal, los serv¡c¡os prestados en centros o inst¡tuciones

sanitarias del Servicio Extremeño de Salud se acreditarán mediante certificado exped¡do de oficio por el

Serv¡c¡o Extremeño de 5alud, quien lo aportará al órgano de valoración para su cómputo.

TERCERA. Sol¡citudes.

3.1. Los ¡nteresados en part¡cipar en la convocatoria deberán presentar solicitud, según modelo de

¡nstanc¡a que se adjunta como Anexo lll de la presente Resolución y se dirig¡rá al t¡tular de la Gerencia de

Área de Salud de Plasencia del Servicio Extremeño de Salud y deberá ser presentada en cualquiera de las

oficinas de registro de documentos integrados en el S¡stema de Registro único de la Administración de la

Comunidad Autónoma y de sus organ¡smos vinculados o dependientes o por cualquiera de las formas
previstas e el artÍculo 16.4 del Ley 39120!5, de 1 de octubre, del Procedimiento Admln¡strat¡vo Común de

las Adm in¡strac¡ones Públicas.

Las solicitudes que se presenten a través de las Oficinas de Correos deberán ir en sobre ab¡erto para ser

fechadas y selladas por el/la empleado/a de Correos antes de ser certificadas.

Será causa de inadmisión al proceso de provisión la presentación extemporánea de la solicitud por parte

del ¡nteresado.

3.3 Junto con la solicitud, los aspirantes acompañarán la s¡gu¡ente documentación

b) Memoria o Proyecto Técn¡co de la Unidad, que versará sobre las tareas y funciones del puesto objeto de

provisión, en el que deberá ¡nclu¡r los objet¡vos que pretende cumplir y la metodología a utilizar para

alcanzar los mismos, en relación con las estrategias generales del Servicio Extremeño de Salud en mater¡a

sanitar¡a, así como sobre cualqu¡er otro aspecto que se considere apropiado.

3.4. En la valoración de los aspirantes se atenderá los principios de mérito y capacidad y a criterios de

idone¡dad y adecuación del perfil profesional de la persona candidata, en relaclón con las funciones a

realizar,

3.5. Los méritos alegados por las/los solicitantes se valorarán con referenc¡a a la fecha de publicación de la

convocatoria en los tablones de anuncios del Hospital V¡rgen del Puerto.

3.6. La no presentación de la documentación dentro del plazo de presentación de solicitudes ¡mped¡rá la

valoración de los mismos.

3.2. El plazo de presentación de solic¡tudes será de 10 días hábiles, a contar desde el día siguiente al de la

publicación de la presente resolución en los tablones de anuncios del Hospital V¡rgen del Puerto y en la
página web de la Gerencia de Área.

a) Currículum profesional, en el que figuren detalladamente los títulos académicos, méritos que acred¡ten

su ¡done¡dad para el desempeño de las funciones del puesto y, en especial, exper¡encia profesional y de

formación que avalen la citada idoneidad, así como publicaciones, cursos y cualesqu¡era otros méritos

relevantes acompañando los justif¡cantes acred¡tativos de los méritos alegados med¡ante copia auténtica.
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3.7. Durante el plazo de presentación de ¡nstanc¡as los concursantes podrán modificar o desistir de sus

solicitudes med¡ante nueva ¡nstancia, que anulará totalmente las anteriores.

Finalizado dicho plazo no se adm¡tirá modificación alSuna en la relación de puestos sol¡c¡tados.

CUARTA. Adm¡s¡ón de asp¡rantes

4.1. F¡nal¡zado el plazo de presentación de sol¡citudes, la Direcc¡ón de Recursos Humanos del Área de

Salud de Plasenc¡a dlctará resoluc¡ón declarando aprobada la lista provisional de adm¡t¡dos y excluidos,

con indicación de las causas de exclusión, establec¡éndose un plazo cinco días hábiles para presentar

alegac¡ones y/o reclamaciones con el fin de subsanar los defectos aprec¡ados, contados a partir de la

publ¡cación de la lista prov¡s¡onal en los tablones de anuncios del Hospital Virgen del Puerto y en la página

web de la Gerenc¡a de Área e indicándose que, transcurr¡do ese plazo, si no se aporta la documentac¡ón

requerida, serán definitivamente exc¡u¡dos del proceso. Dichas alegac¡ones y/o reclamaciones se darán

por contestadas con la publicación de la relación def¡n¡tiva de adm itidos/excluidos.

4.2. Transcurrido el plazo de reclamación contra la lista prov¡sional, y una vez resueltas las reclamac¡ones,

la Dirección de Recursos Humanos del Área de Salud de Plasenc¡a publ¡cará resolución declarando

aprobadas las l¡stas definit¡vas de asp¡rantes admitidos y excluidos en los lugares menc¡onados en el

párrafo anterior.

4.3. Una vez publicado el listado def¡nit¡vo, se const¡tu¡rá la Comisión de Valoración, al objeto de proceder

a la valoración de los méritos de los aspirantes adm¡tidos en las distintas fases del proceso de provisión.

QUINTA. órgano de valoración.

5.1. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 8 del Decreto 8t/2027, de 7 de jul¡o, por el que se

regula el sistema de selección de personal estatutar¡o y de provisión de plazas básicas, singularizadas y de

.jefaturas de unidad del organismo Autónomo, servicio Extremeño de Satud, al objeto de valorar a los

candidatos y la realización de las entrevistas, se constituye un órgano de valoración integrado por los

siguientes miembros:

Pres¡dencia: María Jesús Acevedo González

5uplente:V¡rginia del Ama Sánchez

VocalÍa 1: Susana Rub¡o Martín
Suplente: Miguel Ángel Tovar Camacho

Vocalía 2: Concepc¡ón Delgado Lista

Suplente: Maria 5ol Sánchez Delgado

Vocalía 3: María Jesús Muñoz Alonso
Suplente: María José Berloso Pintor

3.8. No obstante, los interesados podrán renunciar a la part¡cipación en el sistema de prov¡s¡ón hasta el

momento de la constitución de la Comisión de Valoración, la cual se anunciará con 3 días naturales de

antelación en los tablones de anuncios del Hosp¡tal Virgen del Puerto y a través de la página web de la

Gerencia de Área.



d
ü{I r,"*x*n.

§li§ ¿. Plasenc¡¿

JUNTA DE EXTREMADURA
Conseieria de Sanidad y §ervicios Sociales

Secretaría: Berta Sánchez Hernández

suplente: María lsabel Sanromán Aguirre

5.2. La Comisión de Valoración es un órgano colegiado cuyo funcionamlento está regulado en el Capítulo

ll, Sección 3q de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Rég¡men iurídico del Sector PÚblico.

5.3. Todos los miembros de la Comisión de Valoración tendrán voz y voto y actuarán de acuerdo con los

criter¡os de objetividad, imparc¡alidad, agilidad y eficacia. A d¡cho órgano le corresponde la realización de

la valoración de los méritos presentados por los asp¡rantes y la entrevista, así como establecer un informe

de valoración con la propuesta de candidato que se considere más idóneo para ser elevado al órgano

convocante.
En el exped¡ente habrán de quedar acreditados y mot¡vados los fundamentos de d¡cha propuesta.

5.4. Los asp¡rantes podrán ser requeridos en cualqu¡er momento por la Comisión de Valoración al objeto

de que aclaren o documenten aspectos de su currÍculum.

S.5. Abstención y recusación. Los m¡embros de la Comisión de Valoración deberán abstenerse de

¡ntervenir, notif¡cándolo a la Gerenc¡a de Área de Salud, cuando concurran en ellos alguna de las

clrcunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 4O/2OL5, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del

Sector Público. Asim¡smo, los asp¡rantes podrán promover recusación de los miembros de la Comisión de

Valoración, de acuerdo con los previsto en el artículo 24 de d¡cha Ley.

6.1.1. Pr¡mera fase: Eval uación curricular v de las compete ncias orofes¡ona¡es. consist¡rá en la eva¡uac¡ón

curricular de los interesados, que permitirá conocer su experiencia y formación, y en la evaluación de las

competenc¡as profesionales en aras a determinar la peric¡a, la aptitud y la idone¡dad acerca de las

funciones a desarrollar en el puesto convocado, mediante la aplicación del Baremo que se recoge como

Anexo ll a esta convocatoria.

La puntuación máxima que se podrá otorgar a la primera fase será de 50 puntos, desglosados en las

siguientes puntuaciones máximas: evaluac¡ón curricular: 25 puntos y evaluación de las competenc¡as

profesionales: 25 puntos.

6.1.2. nda fase: Memo cto Técnico de . Cada candidato/a expondrá, previas

convocatoria, ante el órgano de valoración un proyecto de gest¡ón relacionado con el puesto al que se

opta, cuyo conten¡do versará, al menos, sobre las cuestiones especificadas en el Anexo ll de la presente

resolución, y cuyo contenido deberá incluir, necesarlamente, todas las líneas de actuación; asistencial,

docente, ¡nvestigación e innovación, y gestión del área de responsabilidad para la que partic¡pe.

La puntuac¡ón máxima que se podrá otorgar a la segunda fase será de 50 puntos.

Sexta. Sistema de provisión y criterios de valoración.

6.1. La prov¡sión de los puestos convocados se llevará a cabo por el s¡stema de libre designación, que

constará de dos fases: primera, evaluación curricular y de las competencias profesionales y segunda,

exposición de una memoria/proyecto técn¡co de gestión relacionado con el puesto al que se opta

valorando, entre otras cosas, la capacidad y formación en resolución de conflictos, capacidad de liderazgo

y organ¡zac¡ón.
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sÉPTtMA, selecc¡ón de asp¡rantes.

obtenlda, siendo ésta el resultado de suma de las puntuaciones de cada una de las dos fases que

cónfornian el procedimiento de provisión.

7.4. La Comisión de Valoración podrá proponer que todos o algunos de los puestos convocados queden

vacantes cuando a su ju¡c¡o, ninguno/a de los/las aspirantes presentados reúnan las cond¡ciones técnicas

necesarias para el desempeño del puesto.

OCTAVA.- Adjud¡cación del puesto de trabajo.

8.1. Corresponderá al titular de la Gerencia de Área de Salud del servic¡o Extremeño de Salud el

nombramiento del candidato propuesto por el órgano de valoración, que recaerá en el candidato que

obtenga mayor puntuac¡ón.

El nombramiento será temporal, y su duración máxima será de cuatro años pudiendo ser renovado por

otros cuatro años.

8.2. La resolución de nombram¡ento se motivará con referencia al cumplimiento, por parte del candidato

elegido, de los requis¡tos y de los cr¡terios de selección a que se refiere la base sexta de esta convocatoria,

así como a la competencla para proceder al m¡smo.

8.3. Los aspirantes que sean nombrados en puestos de Supervisor/a de Enfermería concebidos como

complementos funcionales a su plaza básica, percibirán el complemento retr¡but¡vo establecido y

conservará la t¡tular¡dad de la correspondiente plaza básica de su categoría, cuya actividad asistencial

deberá compaginar con las funciones de coordinación en mayor o menor medida en virtud de las

necesidades del centro. Al personal que resulte nombrado Supervisor/a de Enfermería que estén

configurados como puestos completos, se le reservará la plaza de origen, s¡empre que la ostente con

7.1. Una vez finalizadas las dos fases mencionadas en la base anterior, la comisión de Valoración

elaborará la relación de aspirantes que hayan superado las mismas, por el orden de la puntuación total

7.2. En caso de empate en la puntuación total obten¡da, éste se resolverá teniendo preferencia en primer

lugar el personal que sea fijo en la categoría desde la que se accede, en segundo lugar, a la mayor
puntuac¡ón obtenida en la segunda fase, es decir en la memoria o proyecto técnico, en tercer lugar, se

atenderá a la mayor puntuación obtenida en el currículo profesional, y en caso de persist¡r el empate, se

resolverá según el resultado del sorteo de la letra publicado mediante Resolución de 1.6 de febrero de

2022, de la Dirección General de Función Pública (DOE n.e 36, de 22 de febrero), en el que se establece

que el orden de prelación de los asp¡rantes, en caso de empate, comenzará por la letra "P".

7.3. Finalizado el procedimiento, la comisión de Valoración elevará a la Gerenc¡a de Área de Salud

correspondiente del servicio Extremeño de salud propuesta de nombramiento a favor del asp¡rante que

haya obtenido la mayor puntuación, conjuntamente con el resultado final del proceso de provisión, el

cual será publicado en los tablones de anunc¡os correspond¡entes y/o en la página web de la Gerenc¡a de

Área de Salud med¡ante resolución de la Gerencia de Área de Salud que indicará los recursos que caben

contra la misma.

Dicha propuesta sólo podrá recaer en personal temporal s¡ se motiva la ¡nex¡stenc¡a de candidato ¡dóneo

entre quienes concurran al proced¡miento ostentando la condición de personalfijo.
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8.4. El personal nombrado Supervisor/a de Enfermería estará sujeto a evaluación con arreglo a los

criterios de eficacia y eficiencia, responsabilidad por su gestión y control de resultados en relación con las

metas y objetivos que les hayan s¡do fijados.
A efectos de su continuidad en el puesto, la persona que resulte nombrada deberá superar la evaluación

que se llevará a cabo al f¡nal de cada periodo de cuatro años de desempeño efectivo del puesto y que

consistirá en la evaluación del desempeño profesional y de los objetivos de la unidad en la que eierza su

activ¡dad. Superada favorablemente la misma, se prorrogará el nombram¡ento por un nuevo periodo de

cuatro años. La evaluación se llevará a cabo por una Com¡sión de Valoración de igual composición a la
prevista en la base quinta de la convocatoria.

8.5. El plazo de toma de posesión será de 3 días háb¡les a contar desde el día s¡gu¡ente al de la publicac¡ón

de la Resolución de adjudicac¡ón del puesto en los tablones de anuncios del Hospital Virgen del Puerto y

en la página web de la Gerencia de Área de Salud.

8.6. El personal nombrado Supervisor de EnfermerÍa podrá ser cesado med¡ante Resolución del órgano

que realizó el nombramiento bien por renunc¡a aceptada, por decisión mot¡vada del órgano que lo

nombró o por dejar de prestar serv¡cios en el centro hospitalario.

8.7. En los supuestos de que la persona a la que se adjudica el puesto no tome posesión en el plazo

indicado o se produzca cese por alguna de las causas indicadas en el apartado anterior dentro de los seis

primeros meses de su nombramiento se ofertará el puesto a los siguientes de la lista por orden de

puntuación.

NOVENA, Norma Final.

Contra la presente Resoluc¡ón, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso de

alzada ante Ia Direcc¡ón Gerencia del Serv¡cio Extremeño de Salud en el plazo de un mes a contar desde el

día sigu¡ente al de su publicación, de conform¡dad con lo preceptuado en los artículos 72L y L22 de la Ley

3g/2OL5, de 1 de octubre, del Proced¡m¡ento Adm in¡strativo Común de las Administraciones Públicas, y los

artículos 101 y 107 de la Ley 1-/2OO2, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Admin¡stración de la
Comun¡dad Autónoma de Extremadura. Todo ello, sin perjuicio de la posible interpos¡c¡ón de cualquier

otro que estime conveniente.

Asim¡smo, cuantos actos adm¡n¡strativos se deriven de la presente convocatoria podrán ser impugnados

por los ¡nteresados en los casos y en la forma establecida en la I ey 39l2ot5, de 1 de octubre, del

Proced¡m¡ento Adm¡nistrat¡vo Común de las Admin¡strac¡ones b cas

Plasenc¡a, a 24 de mar d 2Q23

LA GERENTE DEL ÁREA DE SA E PLASENCIA

Fdo.: ln m acula mero Muñoz

Consejeria de Sanidad y Servicios Sxiales

carácter definitivo. Si la ostenta con carácter temporal, la reserva de la plaza de origen quedará

condic¡onada al propio carácter de provisional¡dad de la mlsma o se proceda a su amortizac¡ón.
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ANEXO I

CARACTERíSTICAS Y IUNCIONES DEI. PUESTO CONVOCADO DE SUPERVISOR/A DE ENFERMERíA

ADSCRIPCION DEL PUESTO

L. Superv¡sor de Unidad de Rehabilitación

Dependencia orgán¡cai Direcc¡ón de EnfermerÍa Hospital

Dependencia funcional: Direcc¡ón de Enfermería Hospital

Destino HospitalVirgen del Puerto
Grupo Retributivo: A2

Nivel:22
Unidad: Rehabilitac¡ón Turno: Maña na

Es el responsable de la organización, planificación, gest¡ón y coordinación del personal sanitario de su

Unidad, cumpliendo los fines ¡nst¡tuciona¡es y evaluando el desarrollo de la m¡sma.

Asim¡smo, es el responsable de que la Unidad esté operativa, con la dotación suficiente para

desempeñar el trabajo; coordinará los d¡ferentes departamentos y unidades ex¡stentes en el Hospital

para tal fin.

D¡rige los equ¡pos y grupos de trabajo adscritos a su puesto de trabajo.

Organiza la act¡vidad enfermera y los procesos dependientes de enfermería.

Part¡cipa en la planificac¡ón táct¡ca y operativa de los equipos.

5upervisa y dirige a los profesionales de enfermería del equipo.

Fomenta la comun¡cación con otros profesionales del equipo mult¡d¡scipl¡nar.

Mant¡ene una comun¡cación fluida bidireccional entre la D¡recc¡ón de Enfermería y los profesionales

del equipo.
Partic¡pa en la gest¡ón ef¡c¡ente del presupuesto asignado al equipo y de los recursos humanos.

Participar en la definición de los objetivos de su Unidad y velar por el cumplimiento de los mismos.

Velará por el cumplimiento en aquello que compete al personal de enfermería sobre decretos de lista

de espera de pruebas funcionales y consultas.

Seguimiento de la gestión de Prevención de R¡esgos Laborales en su Unidad.

Manejo de cuadro de mandos.

Denominación y número de puestos:

DESCRIPCIóN DEL CONTENIDO DEL PUESTO DE TRABAJO.
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Part¡cipa en la gestión ef¡ciente de los recursos materiales y en el mantenlm¡ento y conservación de

las estructuras.

Garant¡za la transm¡s¡ón de la información entre los distintos n¡veles

lmpulsa la formación continuada de los profesionales de enfermería de su equipo

ldentifica las necesidades, demandas y expectat¡vas de los usuarios de su área en relación a los

servicios y cuidados enfermeros.

lmpulsa la innovación, el desarrollo de los profesionales de Enfermeria

Participa en el turno de guardias establecido por la Dirección de EnfermerÍa.

Elaborac¡ón de estudios e informes requeridos por la Dirección de Enfermería

orientac¡ón al paciente y familia

ldent¡f¡cac¡ón con el hospital. ldentif¡cac¡ón y compromiso con la misión, los valores y los objetivos de

la Organización

. Flexibilidad.

Or¡entación al logro

Desarrollo de profesiona les

. ln¡ciat¡va

capac¡dad de negociac¡ón

Mentalidad de Serv¡cio

Trabajo en equ¡po

Liderazgo

lntegr¡dad y respeto

comun¡ca rse con ef¡cacia

Responsabil¡dad Soc¡al

Escuchar, conocer y entender al paciente y su entorno

Manejo del programa ¡nformát¡co de cuidados y gestión de personal.
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Humanizar la atención y el cuidado

Facil¡tar la part¡c¡pac¡ón y respetar la autonomía del paciente

Mejorar en beneficio de la Sociedad.

En general, todas aquellas que le sean específicamente encomendadas por la Dirección de Enfermería

Coord¡nar las unidades asistenciales y dir¡g¡r todos los cuidados realizados por el personal sanitario en la
Unidad, garantizando que éstos se realicen de forma lntegral, ¡ndiv¡dualizada y sistemática para dar
respuesta a las necesidades de los pacientes; asegurando la adecuada ut¡l¡zación de recursos.

Depende de la Dirección de EnfermerÍa; dependiendo de él las/los Fisioterapeutas y Técn¡cos en cuidados

aux¡liares de Enfermería asignados a la Unidad de su competencia, de acuerdo a la estructura organizativa

establec¡da en la lnst¡tuc¡ón. Ejerce un liderazgo activo y s¡tuacional con los profesionales de enfermería

de su equipo.

Asegurar que las act¡v¡dades que se desarrollen por los profes¡onales en los diferentes campos de

actuación den respuesta a las necesidades de los pacientes, coordinando el uso adecuado de los

Recursos H umanos y Materiales.
Plan¡ficar, organizar y dirig¡r las actividades de enfermerÍa, así como los recursos humanos y

materiales a su cargo.

Desarrollar en el personal las act¡tudes y aptitudes que contribuyan a mejorar la calidad de los

procesos que tienen lugar en su Un¡dad.
Evaluar la calidad de la atención de enfermerÍa de su unidad.

Garantizar la elaboración de los protocolos de los proced¡m¡entos que se desarrollan en la unidad.

Colaborar con otros profesionales para lograr los objet¡vos de la Un¡dad.

Colaborar con los diferentes supervisores en las actividades format¡vas del Servicio.

coordinar las act¡vidades de enfermería con el conjunto de profesionales de d¡st¡ntos equ¡pos.

Responsab¡lizarse de la puesta en marcha de ¡os dist¡ntos proyectos de la División en su Unidad.

FUNCIÓN DOCENTE

Asum¡r con la colaboración de los profesionales de¡ Departamento correspond¡ente, las

actividades necesarias para asegurar la formac¡ón adecuada de los Profesionales de EnfermerÍa y

alumnos asignados a su Unidad.
Responsab¡l¡zarse de Ia puesta en marcha en su unidad del programa de acog¡da al personal de

nueva incorporación.

OB.JETIVO

INTERRELACIÓN JERÁRQUICA

FUNCIÓN DE GESTIÓN Y COORDINACIóN
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lmplantar y promover actividades tendentes a conseBuir una correcta Sistematización de los

Cuidados.
Fomentar Ia real¡zación de Proyectos de lnvestigac¡ón en su Unidad, facilitando el ambiente

adecuado y potenciando a los Profesionales que los desarrollen.

SE VALORARA

Exper¡enc¡a y/o formación en gestión.

Experiencia y/o formación en gest¡ón de equipos

Experienc¡a en organ¡zac¡ón

conocim¡entos en relación con las act¡vidades de plan¡ficación, organ¡zación y evaluac¡ón

Experiencia en resolución de conflictos, mediación.

Habilidades sociales.

FUNctóN DE tNVEsflGActóN
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Anexo ll

BAREMO PARA LA EVALUACIóN CURRICULAR, LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES, MEMORIA Y

PROYECTO TÉCNICO DE tA UNIDAD

1.1.1. Por cada mes completo de servicios prestados como ATS/DUE, Enfermero/a, Fisioterapeuta,

Enfermero/a Obstétr¡co Ginecológ¡co en Centros san¡tarios públicos del Sistema Nac¡onal de salud o de los

países miembros de la Unión Europea: 0,15 puntos.

!.!.2. Por cada mes de servicios prestados en jefaturas de unidad o puestos direct¡vos de carácter

sanitario o de gestión en centros o lnstituc¡ones sanitarios Públicos del Sistema Nacional de Salud o de los

Estados miembros de la Unión Europea:0,10 puntos.

Para la valoración de los apartados anteriores se tendrán en cuenta las s¡tuac¡ones de servic¡o activo,

además de las sltuaciones de excedencia por cuidado de familiares y excedencia por razón de violencia de

género durante el tiempo que se mantenga reserva de puesto, así como las reducciones de jornadas por

razones de maternidad o de conciliación personal, familiar y laboral se computarán como si se hubieran
prestado al 100% de la m¡sma. El resto de los servicios prestados que no sean a jornada completa se

valorarán en proporción a la jornada realmente trabajada.

Título de Doctor: 2 puntos.

Por cada Master relacionado con el perf¡l profesional: 1 punto.

Otro Título o Diploma de Especial¡sta en Enfermería: 1 punto (Hasta un máximo de dos).

b) Cursos de Formación lacionados con el Duesto

b.1) Por d¡plomas o certificados obtenidos en activ¡dades directamente relacionados con el contenido de

la plaza a proveer, con independencia del promotor, y acreditados por la Comisión de Formac¡ón

continuada del S¡stema Nacional de Salud.

b.2) Por diplomas o cert¡ficados obtenidos en cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con el

de la plaza a proveer, taly como a continuación se ind¡can:

- Los organizados y/o impartidos por Ias Adm¡n¡straciones Públicas, colegios profesionales o

universidades.
- Los acog¡dos a los distintos Acuerdos de Formación Continua en las Admin¡straciones Públicas y de

Formación Ocupacional.
- Los organizados o ¡mpart¡dos por las organizaciones sind¡cales o sus fundaciones al amparo de los

Convenios suscr¡tos con la Administración General de Estado, con las Administrac¡ones de las

PRIMERA FASE: PUNTACIóN MÁXIMA 50 PUNTOS

1. EVALUACIÓN CURRICUTAR {MÁXIMO 25 PUNTO5}:

7.1. EXPERIENcIA PROFESIONAL: (Máxímo: 12 puntosl

1..2. FoRMACtÓN: (Máx¡mo 6 puntos)

a) Formación universitaria relacionada con la categoría profes¡onal:
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Comun¡dades Autónomas, con el extinto INSALUD o con los Servicios de Salud de las Comunidades

Autónomas, o bien que hayan sido reconoc¡dos o subvencionados por los mismos, siempre que dichas

c¡rcunstancias consten en el prop¡o título o diplomas, o b¡en se certifiquen deb¡damente.

Todos los cursos se valorarán por cada crédito con 0,10 puntos. La puntuación de los cursos de formac¡ón

realizados se regirá por el sistema de créditos, de tal manera que Ios cursos de formación aportados por

los interesados en los que solo vengan las horas de formac¡ón éstas se traduc¡rán a créditos. A los efectos

anter¡ores un crédito equivale a 10 horas de formación, no valorándose los cursos de menor duración. En

caso de que los cursos aportados vengan tanto las horas de formación como los créd¡tos, se tendrán en

cuenta éstos últimos para su valoración, siempre y cuando tengan diez o más horas de durac¡ón.

La durac¡ón de Ios cursos deberá ser acreditada por el sol¡citante, no asignándole puntuac¡ón alguna por

los cursos alegados cuya duración no esté deb¡damente acreditada.

1. Por la partic¡pac¡ón como docente en acciones formativas relacionadas con la categoría a la que se opta

organizadas o impart¡das por las Adm¡n¡straciones Públicas, o en acciones format¡vas que estén

acreditadas por la Comis¡ón de Formación Cont¡nuada del Sistema Nacional de salud, u organizaciones

sindicales dentro de los Planes de Formación con las Adm¡n¡straciones PÚblicas, y siempre que se

acrediten las horas de docenc¡a: 0,05 puntos por cada hora impart¡da.

Sólo se valorará por una sola vez, una única edición de actividades docentes relat¡vas a una m¡sma materia

o programa.

2. por cada curso académico desempeñando plaza de catedrático, profesor univers¡tario, titular o
asoc¡ado: 0,20 puntos.

3. Por cada año completo (doce meses) como tutor docente de residentes:0,20 puntos

4. por cada año completo (doce meses) como colaborador docente de formación sanitaria especial¡zada:

0,10 puntos.

Por trabajos científ¡cos y de invest¡gaciÓn publicados relacionados con la categoría a la que se opta:

1. Por cada l¡bro, como autor único: 1 punto.

2. Pot cada l¡bro, como coautor: 0,5 puntos.

3. Por cada capítulo de libro como autor: 0,25 puntos.

4. por cada artículo publ¡cado en revistas de carácter c¡entífico indexadas en las bases de datos

relacionados con las act¡v¡dades propias de los centros o inst¡tuciones san¡tar¡as: 0,10 puntos.

5. por cada artículo publ¡cado en revistas de carácter c¡entífico no indexadas que no entren en el apartado

anterior, asÍ como artículos de rev¡stas de colegios profes¡onales: 0,05 puntos.

6. por cada comunicac¡ón c¡entífica o póster, presentado en Congresos o Conferenc¡as C¡entíficas sobre

temas relacionados con la categorÍa a la que se opta, certificada por la ent¡dad organizadora: 0,10 puntos.

7.3. DOCENCIA: (Mdx¡mo 4 puntos)

7.4. PLJBLICACIONES: (Máximo 3 puntos)
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Se valorarán las s¡guientes competencias profesionales por la Comisión de Valorac¡ón que se encuentren

debidamente acred¡tadas en el currículum:
- -Actitud de aprendizaje y mejora continua.
- -Trabajo en equipo.
- -orientac¡ón a resultados.
- -or¡entación al ciudada no.
- -Gest¡ón de equipos de trabajo.
- -Desarrollo de profesionales de su equipo.

a) La Comisión de Valoración evaluará mediante la real¡zación de una entrevista la memoria o el Proyecto

Técnico de la Unidad que presente cada cand¡dato, de acuerdo con el perfil del puesto.

se valorará ten¡endo en cuenta los s¡guientes criterios:
- Calidad y viabilidad del proyecto.
- Transferibilidad del proyecto.
- Adecuación de la trayectoria profesional del candidato al puesto

b) El contenido de la memoria o proyecto técnico versará, al menos, sobre las siguientes cuest¡ones

2. EVALUACIóN DE tAs COMPETENCIAS PROFESIONALES (MáXiMO 25 OUNTOS}:

SEGUNDA IAS€: PUNTUACIóN MÁXIMA 50 PUNTOS

VATORACIÓN DE tA MEMORIA O DEt PROYECTO TÉCNICO DE tA UNIDAD,

- Visión, misión y valores del área asistencial o Servicio de su competencla y su incardinación con los

valores del Sistema Sanitar¡o Público de Extremadura.
- Cartera de Servic¡os con especial énfasis en los procesos asistenciales.
- Objetivos de act¡v¡dad a conseguir, cronograma de las actuac¡ones que se realizarán en el periodo

del nombramiento, en el que se establezcan plazos de cumpl¡m¡ento de los objetivos propuestos,

con las asignac¡ones presupuestarias correspondientes y los indicadores y estándares de

referenc¡a en los ámbitos asistenciales, docentes y de investlSación e innovac¡ón.

- Objetivos de actividad docente en formación continuada.
- -Plan de calidad del Servicio, de acuerdo al Plan de Cal¡dad del Sistema Sanitario Público de

Extremadura.
- -Participación de mlembros del Serv¡cio en Comisiones.
- El análisis de los recursos humanos, estructurales y fungibles asignados necesarios para alcanzar

los objetivos y las propuestas para una gestión eficiente.
- Plan de gestión de los recursos humanos, que incluya los criterios potenc¡ales de selección, los

encargos armón¡cos de tareas y la mot¡vación.
- -Previs¡ón de gasto anual, dividido por cada uno de los capítulos anter¡ores. El capítulo de

fungibles debe detallar en apartado específico aquellos que supongan un gasto específico en la

act¡vidad del Serv¡c¡o.

- S¡stemas de información que se utilizarán o que se pondrán en marcha para la gestión del Servicio.

- LÍneas estratégicas del área asistencial de su competenc¡a.
- La or¡entación a resultados en las diferentes líneas de producción del área asistencial de su

competencia.
- La gest¡ón de la calidad y su acreditación.
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Las propuestas para materializar una participación c¡udadana efectiva.
Las propuestas para liderar grupos, delegar, generar equ¡po y prop¡c¡ar la gestión part¡cipativa.

La capacidad para generar y transfer¡r conoc¡m¡entos e ¡nnovaciones.

La capacldad de resolver conflictos.
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ANEXO lll

souctruD DE pARTtctpActóN EN EL PRocEso D¡ pnovtslótr¡ PARA LA coBERTURA DEL PUESTo DE

supERvrsoR/A oE rrureRmeRíe DEt HosPlrAL vIRGEN DEt PUERTo

Datos Pelsoñales

PRIIVlER APELLIDO NO M BRE

D,N,I DOMICILIO

LOCALIDAD cóDrGo PosrAL PROVINCIA TE LÉFoNo

Datos Admiñ¡strat¡vos

CAÍEGOR IA ESPECIALIOAD

struActóN ADMrNtsf RATtvA PUESTO QUE OCUPA

CENTRO DONDE PRESTA SERVICIOS LOCALIDAD PROVINCiA

soLlclTA

Ser adm¡tido a la convocatoria pública para la provisión por lib.e designación del puesto de Supervisor/a de Enfermería del

Hospital Virgen del Puerto convocado mediante Resoluc¡ón de la Gerencia de Área de Salud de Plasencia de fecha XXXXX y

publicada en los tablones de anuncios del Hospital, y de la página web de la Gerencra del Area.

Fecha y f¡rma

A/A: GERENTE DE AREA DE SALUD DE PTASENCIA

SEGUNDO APELLIDO


