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1.- OBJETO

Establecer la forma en que el Servicio Extremefioc de Salud garantizara la proteccion, frente a
los riesgos derivados del trabajo, a las trabajadoras en situacion de embarazo, parto reciente
o lactancia natural.

2.- ALCANCE

El presente procedimiento sera de aplicacion a todas las trabajadoras

3. NORMATIVA DE REFERENCIA

e LEY 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales (BOE n° 269,
de 10 de noviembre).

o REAL DECRETO 39/1997, de 17 de enero, Reglamento de los Servicios de
Prevencion (BOE n® 27, de 31 de enero).

e LEY 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacion de la vida familiar y
laboradle las personas trabajadoras.

+ REAL DECRETO 1251/2001 por el que se regulan las prestaciones econdmicas del
Sistema de la Seguridad Social por maternidad y riesgo durante el embarazo.

 DECRETO 12/2007, de 23 de enero, de la Junta de Extremadura, Consejeria de
Sanidad y Consumo, por el que se regula el sistema de seleccion de personal
estatutario y de provision de plazas basicas y singularizadas en el Servicio Extremefio
de Salud. (articulo 43)

e LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

4.- DEFINICIONES

Examen de salud: Conjunto de actuaciones sanitarias cuyo objetivo es vigilar ia salud de los
trabajadores en relacién a sus riesgos, Deberan ajustarse a protocolos especificos referidos
a los factores de riesgo a los que esté expuesto el trabajador. Los examenes de salud
incluirdan, en todo caso, una historia clinico-laboral, en la que ademas de los datos de
anamnesis, exploracion clinica y control biolégico y estudios complementarios en funcién de
los riesgos inherentes al trabajo, se hara constar una descripcion detallada del puesto de
trabajo, el tiempo de permanencia en el mismo, los riesgos detectados en el analisis de las
condiciones de trabajo, y las medidas de prevencion adoptadas. Debera constar igualmente,
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en caso de disponerse de ello, una descripcion de los anteriores puestos de trabajo, riesgos
presentes en los mismos, y tiempo de permanencia para cada uno de ellos.

5.- REALIZACION

Trabajadoras embarazadas o en situacién de lactancia natural.

En virtud del articulo vigesimosexto de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y de la
Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la conciliacién de la vida familiar y laboral de
las personas trabajadoras, el personal sanitario del Servicio de Prevencion de Riesgos
Laborales, tal como establece el Art. 37.3.g del RD 39/1997 (Reglamento de los Servicios de
Prevencion), estudiard y valorara, especialmente, los riesgos que puedan afectar a las
trabajadoras en situacién de embarazo o parto reciente y lactancia. Para ello, ademas de
visitar el lugar de trabajo, se tomara en consideracién la evaluacién de riesgos realizada por
los Tecnicos de Prevencion de Riesgos Laborales.

1. Una vez conocida por parte de la trabajadora, la situacién de embarazo, parto reciente o
lactancia natural, lo comunicara a la empresa por escrito, en el modelo que se establezca,
a través de su jefe superior inmediato. Este ltimo, al tiempo que adopta las medidas
cautelares que proceda en materia de prevencién de riesgos (para lo cual se iran
estableciendo procedimientos especificos por unidades), dara traslado de la citada
comunicacion a la Direccién de Recursos Humanos del Area y a la Unidad Basica de
Prevencion de Riesgos Laborales correspondiente.

2. Recibida dicha comunicacion en el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales, el
personal sanitario del mismo citara a la trabajadora y realizara la vigilancia sanitaria
especifica y protocolizada, estudiando y valorando especificamente los riesgos a los que
se encuentra expuesta en su puesto de trabajo.

3. Si se detectase algln riesgo para la seguridad o salud de la trabajadora o del feto (en el
caso de la embarazada) o si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente en
la salud de la mujer del hijo en el caso de lactancia natural, se emitira un informe médico-
laboral en el que se plasmen las medidas preventivas oportunas que se deberan adoptar
en su puesto de trabajo. Este se remitira a la Direccion de Recursos Humanos y ala
propia trabajadora.

4. La Direccion de Recursos Humanos, con las Direcciones correspondientes, estudiara las
posibilidades de adaptacion del puesto de trabajo necesarias para dar cumplimiento a las
medidas preventivas propuestas por la Unidad de Prevencion y decidira ai respecto de la
adaptacitn o, si no fuese posible o suficiente, el cambio de la trabajadora a otro puesto de
frabajo en el que se cumpliesen las recomendaciones preventivas establecidas, con
conocimiento y aprobacion de la Gerencia del Area.
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5. En el supuesto de que aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcion compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, en los términos que

establece el articulo 26 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

6. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de Ia
trabajadora afectada a la situacién de suspension del contrato por riesgo durante el

embarazo, mediante el procedimiento establecido en la normativa vigente.

7. Todas estas medidas se mantendran durante el periodo necesario para la proteccién de
la seguridad o la salud de la trabajadora embarazada o del hijo en lactancia natural, y
mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto

compatible con su estado.

8. Los Comités de Seguridad y Salud seran informados de las actuaciones realizadas

respecto de los trabajadores especialmente sensibles.

6.- ANEXOS.

6.1.- Diagrama de flujo del procedimiento en el caso de la trabajadora embarazada.

6.2.- Diagrama de flujo del procedimiento en el caso de la trabajadora en situacién de

lactancia natural.

6.3.- Modelo de comunicacion de situacién de embrazo o lactancia natural por parte de la

trabajadora.
6.4.- Riesgos percibidos del puesto de trabajo.

PROC 12 TRABAJADORAS EMBARAZADAS O EN SITUACION DE PARTQ RECIENTE O DE LACTANCIA NATURAL



ANEXO 6.2

PROTECCION A LA

MATERNIDAD. Procedimiento li

Trabajadora en”
jactancia natural

Traslada escrito a:
= | aDireccion de RR.HH.
=  Servicio de P.R.L.

Valoracion de las

Comunicacién por escrito

Superior
inmediato

por Uni

Adopta medidas
cautelares si procede.
Procedimientos
especificos

dades

Servicio de Prevencion
Personal Sanitario

v

Cita a la Trabajadora

Examen de salud
especifico

condiciones de trabajo /

( Evaluacién de Riesgos )

Trabajadora

NO hay posibilidad de

INFORME de
APTITUD

Pediat

Informe /ITC

ra SES

Apta para el puesto

Adaptaciones necesarias

ﬂ
Direccion de
RR.HH.
A

v

adaptacién o cambio

Procedimiento de
SUSPENSION del
contrato por riesgo

CONTINUA EN SU PUESTO
ADAPTACION DEL PUESTO

CAMBIO DE PUESTO

CAMBIO PUESTO OTRA CATEGORIA

Seguimiento
Revisiones

SUBSIDIO
POR RIESGO DURANTE LA
LACTANCIA. Hastalos 9 M.

Q
]
Q

Solicitud de [a trabajadora,
Certificado de Empresa

Declaracion empresarial sobre situacion de riesgo (V° B° del SPRL)

/ujss

PROC 12 TRABAJADORAS EMBARAZADAS O EN SITUACION DE PARTO RECIENTE O DE LACTANCIA NATURAL



ANEXO 6.1

PROTECCION A LA MATERNIDAD. Procedimiento |

” Trabajadora

J=———P Comunicacion por escrito

- embarazada -

Trastada escrito a; Superior
= |a Direccién de RR.HH, < inmediato
= Servicio de P.R.L. \_

por Uni

Servicio de Prevencion }

Adopta medidas
cautelares si procede,
Procedimientos
especificos

dades

Personal Sanitario

v

Cita a la Trabajadora

Valoracion de las

condiciones de trabajo /

Examen de salud
especifico

| INFORME de
PTITUD
( Evaluacion de Riesgos ) A

Informe ATC
Ginecodlogo SES

Apta para el puesto

Adaptaciones necesarias

Trabajadora Direccién de |
RR.HH.

v

NO hay posibilidad de
adaptacién o cambio

CAMBIO DE PUESTO
CAMBIO PUESTO OT

CONTINUA EN SU PUESTO
ADAPTACION DEL PUESTO

Seguimiento
Revisiones

RA CATEGORIA

Procedimienio de
SUSPENSION del
contrato por riesgo

Solicitud de |a trabajadora,
Certificado de Empresa

ooo

Declaracion empresarial sobre situacion de riesgo (V° B® del SPRL)

POR RIESGO DURANTE EL
EMBARAZQ. Hasta el Parfo

SUBSIDIO < /H;SS

PROC 12 TRABAJADORAS EMBARAZADAS O EN SITUACION DE PARTO RECIENTE O DE LACTANCIA NATURAL



